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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками в лицеих представителей и является правовым актом, регулирующим со-

циально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Образовательный комплекс «Озерки» имени М.И. Бесхмельницына» 

Старооскольского городского округа. 

 1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации  

(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее соци-

ально-трудовые отношения в системе образования. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессио-

нальных интересов работников образовательной организации и установлению допол-

нительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 

и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

Работодатель в лице его представителя – директора муниципального бюджет-

ного общеобразовательного учреждения «Образовательный комплекс «Озерки» 

имени М.И. Бесхмельницына» Старооскольского городского округа Василькова 

Владислава Александровича (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Сафоновой 

Людмилы Дмитриевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор 

о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного дого-

вора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его подпи-

сания. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллек-

тивный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организа-

ции, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения тру-

дового договора с руководителем образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 



4 

 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с действующим законодательством и от-

раслевым соглашением. 

1.8. В целях развития социального партнёрства стороны признали необходимым 

создания на равноправной основе комиссии по заключению коллективного договора, 

внесению в него дополнений, изменений и обеспечения постоянного (не реже одного 

раза в полугодие) контроля заходом выполнения коллективного договора. Все спор-

ные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора реша-

ются сторонами и данной комиссией. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный дого-

вор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению предста-

вителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установ-

ленном законом порядке (статья 44 ТКРФ). Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравне-

нию с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллек-

тивного договора. 

 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.11. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые дого-

воры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по 

сравнению с настоящим коллективным договором. 

1.12. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами. 

Работники в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

участвуют в управлении организацией. Представитель работников - выборный орган 

первичной профсоюзной организации (представительный орган работников) в 

обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов 

управления организацией с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТКРФ). 

1.13.Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, не являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

Руководитель  организации обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписа-

ния, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников 

мерам пожарной безопасности; 

- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защи-
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ты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не 

по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных 

в нарушении требовании пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территории 

предприятий необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении 

ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты 

предприятий; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на предприятиях, в 

том числе о пожарной опасности, производимой ими продукции, а также о происшед-

ших на их территориях пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неис-

правностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении со-

стояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных; 

- обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны на объек-

тах исходя из требований, установленных статьей 97 Федерального закона от 22 

июля 2008 года № 123-фз «Технический регламент о требованиях пожарной безопас-

ности». 

Руководитель организации осуществляет непосредственное руководство системой 

пожарной безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах и 

несут персональную ответственность за соблюдение требований пожарной 

безопасности. 

Профсоюз как представитель работников обязуется: 

- способствовать устойчивой деятельности профсоюзной организации; 

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации 

конкурсов профессионального мастерства; 

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об 

охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, дей-

ствующих в соответствии с законодательством в организации. 

Работники обязуются: 

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, воз-

ложенные трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, правила и инструкции по охране труда; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- бережно относится к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководи-

телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работни-

ков и обучающихся, воспитанников; 

- способствовать созданию благоприятного психологического климата в 

коллективе, уважать права работников образовательного комплекса, обучающихся, 

воспитанников и их родителей (законных представителей). 



6 

 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не в 

праве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-

тельств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписа-

ния сторонами и действует по 2027 г. включительно. 

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ 

И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необу-

словленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать по-

ложение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.1.1. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяе-

мые к работникам меры поощрения и взыскания регламентируются Правилами внут-

реннего трудового распорядка. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об образовании закрепляются в Кодексе 

профессиональной  этики  педагогических  работников  организации, который  

принимается работодателем в порядке, установленном Уставом организации, и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить ра-

ботников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образователь-

ной организации, штатным расписанием, правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их тру-

довой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми в 

последствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы) 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе 

размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, 

надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный норма-

тивный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего харак-

тера), а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В целях профилактики составления и заполнения педагогическими 

работниками, избыточной документации определять в трудовых договорах 

конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с 

составлением и заполнением ими документации: 

2.2.3.1. в конкретные должностные обязанности учителей, связанные с составле-

нием и заполнением ими документации, могут входить: 

- участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей); 

- ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

2.2.3.2. в конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные с со-

ставлением и заполнением ими документации, могут входить: 

- участие в разработке части образовательной программы дошкольного образо-

вания, формируемой участниками образовательных отношений; 

- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

2.2.3.3. в конкретные должностные обязанности педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, связанные с составлением и заполнением 

ими документации, могут входить: 

- ведение классного журнала; 

- составление плана работы классного руководителя; 

2.2.3.4. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей про-

грамме, журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные докумен-

ты, связанные с составлением и заполнением педагогическими работниками докумен-

тации, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организаций. 

       2.2.4.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме 

о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, разме-

ров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их 

введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изме-

нении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного 

между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор за-

ключать только вслучаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом дого-

воре не оговорен срок его действия, то договор считается заключённый на неопреде-

лённый срок. 

2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работ-

никам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную категорию, 

а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должно-

сти, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями вто-

рой и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТКРФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 
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2.2.8. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответству-

ющих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 

территориальным соглашением. 

2.2.9. Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в со-

ответствии сч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокра-

щении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалифика-

цией. Кроме перечисленных в статье 179 ТКРФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюз-

ных организаций в период избрания и после окончания срока полномочий в течении 

2-хлет; 

- отнесённых категории граждан предпенсионого возраста; 

- до выхода на пенсию которым остаётся 2 года; 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16лет; 

- родители, имеющие ребенка– инвалида в возрасте до18лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в свя-

зи с педагогической деятельностью; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная под-

готовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением до-

полнительного договора между работником и работодателем, является условием тру-

дового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непо-

средственно после окончания образовательной организации высшего или профессио-

нального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организа-

ции, сокращением численности или штата работников организации, право на время 

для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7, 

8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи 

336 ТКРФ с работником 

– членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного про-

фессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходи-

мых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития образовательной организации. 
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2.2.14. Направлять педагогических работников на дополнительное профессио-

нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз 

в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи196 и197 ТКРФ). 

2.2.15. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему ко-

мандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные коман-

дировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведен-

ные расходы. 

2.2.16. При направлении работников в служебные командировки норма суточ-

ных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих раз-

мерах: 

500 рублей – по Белгородской области; 

500 рублей – за пределы Белгородской области; 

500 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 

2.2.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабо-

ту с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.18. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обуче-

ние по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения ква-

лификации или дополнительного профессионального образования по программам по-

вышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагоги-

ческих работников и приобрести другую профессию. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образова-

тельной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письмен-

ного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную долж-

ность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную ниже-

стоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может вы-

полнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81ТКРФ). 

       2.3. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществ-

лять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашени-

ями, локальным и нормативными актами, настоящим коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.5. Обеспечить приостановление действия трудовых договоров и служебных кон-

трактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной военной 

операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Во-

оруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации 

или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные силы Российской Федерации 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
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3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, рас-

писанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы (гра-

фиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации уста-

навливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавлива-

ется сокращенная продолжительность рабочего времени – неболее 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов 

педагогической работы заставку заработной платы (приказ Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22.12.2014г. №1601). 

Периоды времени, в течение которых функционирует образовательная 

организация, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию, выполнения непосредственно в организации 

иных должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и 

должностными инструкциями, от дежурств, от участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательной организации, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в 

организации не требуется. 

3.3.1.В дошкольном отделении устанавливается следующий режим рабочего 

времени: продолжительность рабочей недели (пятидневная) устанавливается для 

работников Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподава-

тельскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных органи-

заций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работода-

телем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, 

при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основ-

ной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объе-

ме, не менее чем наставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудо-

вой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять 

только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного 

дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данное организация является ме-
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стом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохра-

няется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учеб-

ной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установ-

лении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. 

настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагают, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы, и данная работа является основной. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учеб-

ного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на 

общих основаниях, а за тем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

3.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпус-

ками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являют-

ся для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педаго-

гическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образо-

вательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установ-

ленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранени-

ем заработной платы в установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.11. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, 

привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их 

отпуском, к работе в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, 

оздоровление и (или) отдых, в организациях, осуществляющих социальное обслужи-

вание, определяется в порядке и на условиях, предусмотренных пунктом 3.10 настоя-

щего раздела. 

Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное 

время, несовпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников на условиях, 

установленных главой 24 ТК РФ для служебных командировок, служебных поездок. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рацио-

нального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов 

между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю с целью использования 
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его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. 

3.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время до-

пускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии 

с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.14. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически привлекать 

работников, работающих на должностях, указанных в перечне Приложения №1 (Пе-

речень должностей работников, которым устанавливается ненормированный рабочий 

день) к коллективному договору, к выполнению своих трудовых функций за предела-

ми, установленной для них продолжительности рабочего времени. 

3.15. В случае привлечения педагогических работников, по решению уполномо-

ченных органов исполнительной власти, к проведению государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам основного общего и среднего общего обра-

зования в рабочее время, они освобождаются от основной работы на период проведе-

ния указанной государственной итоговой аттестации с сохранением среднего заработ-

ка. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работни-

ков к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменно-

го согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образова-

тельной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не преду-

смотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для от-

дыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внут-

реннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися 

(воспитанниками). 

3.18.1. Время предоставления перерыва сотрудникам дошкольного отделения, и 

его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудо-

вого распорядка или по соглашению между работником и работодателем (в ред. Фе-
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дерального закона от 30.06.2006 № 90 - ФЗ). 

Для педагогических работников дошкольного отделения, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается, возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

воспитанниками. 

Работодатель обязан обеспечить перерыв на обед согласно режиму работы 

возрастных групп (помощникам воспитателя), остальным сотрудникам согласно 

графику работы дошкольного отделения. 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удли-

ненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015г. № 466 «О ежегод-

ных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». Приложение № 2 перечень 

должностей и продолжительность отпуска. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

3.20. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и по-

следующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередно-

стью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 

быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, 

его продолжительность должна соответствовать установленной для них 

продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласо-

ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 

2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК 

РФ. 

3.22. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненор-

мированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день, продолжительность которого определена в Прило-

жении №1 к коллективному договору (и не может быть ниже продолжительности, 

определённой статьей 119 ТК РФ). 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-

пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетру-

доспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
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компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения за-

работной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней 

в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК 

РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

из лишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п.35 Правило об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апре-

ля 1930г. №169). 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной ор-

ганизации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

- рождения ребенка – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника –3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 ка-

лендарных дня за общественную работу. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произво-

дится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работни-

ком, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дней; 

- по уходу за нетрудоспособными родителями – до 3 месяцев; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителями женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непре-

рывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Феде-

рального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 
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Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 

определяется в соответствии с 

«Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года», утверждённым приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В соответствии с пунктом 5 Порядка 

предоставления длительного отпуска: 

3.29.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 

любое время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не 

отразится на деятельности образовательной организации, и работник уведомит рабо-

тодателя и согласует с ним период предоставления длительного отпуска не менее чем 

за две недели. 

3.29.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и 

приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная продолжи-

тельность длительного отпуска. 

 Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 

соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе с 

учетом условий его использования. 

3.29.3. Общаяпродолжительностьдлительногоотпускасоставляетнеболееодного-

года. 

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом 

конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части. 

3.29.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи 

с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работ-

ника в удобное для него время. 

3.29.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем до-

срочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать 

отпуск не менее чем за неделю. 

3.25.1. Библиотечным работникам сверх основного отпуска устанавливается до-

полнительный оплачиваемый отпуск за библиотечных стаж работы из расчета 1 рабо-

чий день за полный календарный год работы в образовательной организации, но не 

более 12 рабочих дней. Дополнительный отпуск присоединяется к основному. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску за 

следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.29.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника впериод пребывания в длительном отпуске, 

или по согласованию с работодателем переносится надругой срок. 

Длительный отпуск непродлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.29.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образо-

вательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглаше-

нию с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по 

работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместитель-

ству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предостав-

лении длительного отпуска по основному месту работы. 

3.29.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске за-
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считывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты тру-

да. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии постарости в связи с педагогической 

деятельностью. 

3.29.9. Работодатель обязуется предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию 

(ревакцинацию) от коронавирусной инфекции (COVID-19) два оплачиваемых дня отдыха 

с возможностью их присоединения к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по 

желанию работника, или использования их раздельно в удобное для работника время, со-

гласованное с работодателем. 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллектив-

ного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласо-

вание) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабоче-

го времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установ-

ленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных наруше-

ний. 

3.31. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как нера-

бочий день ссохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный опла-

чиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день отдыха может быть использован 

работником по своему усмотрению по согласованию с работодателем или присоеди-

нён к основному оплачиваемому отпуску. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания перио-

да, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущего месяца и 10 

числа следующего месяца за предыдущий месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём вы-

плата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты зара-

ботной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об из-
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менении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать ра-

бочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет ра-

ботодатель. 

4.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего муници-

пального образования субъекта Российской Федерации, Положением об оплате труда 

работников муниципального общеобразовательного учреждения.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 

того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образо-

вания, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической рабо-

ты в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический 

объём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стиму-

лирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей опреде-

лённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих 

и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные вы-

платы компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанно-

сти (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабине-

том и др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

4.4. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной став-

ки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время.  

4.5. Для обеспечения индексации и повышения оплаты труда Работникам отрасли 

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгород-

ской области и Старооскольского городского округа.  

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодате-

ля в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в раз-

мере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день за-

держки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной 

платы по день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику 

денежной компенсации повышен коллективным договором в соответствии с частью 

второй ст. 236 ТК РФ). 

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
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осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в обра-

зовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решенияо вы-

даче диплома; 

4.9. Педагогическим работникам, втечении трех лет после окончания образова-

тельной организации высшего или профессионального образования, выплачивается 

единовременное пособие. 

4.10. Педагогические работники отделения дошкольного образования, и помощ-

ники воспитателей за работу в группах компенсирующей направленности имеют га-

рантированную доплату к базовому окладу в размере 20%. 

4.11. Руководителям  и  заместителям  руководителей  образовательных организаций, 

реализующих общеобразовательные программы, образовательные программы среднего 

профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы, 

наряду с работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же 

образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы (далее — учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством. 

Для руководителей и их заместителей преподавательская работа (совмещение) 

подлежит согласованию с учредителем и не должна превышать 9 часов в неделю, по 

производственной необходимости до 12 часов в неделю. 

4.12. Надбавка к должностным окладам педагогическим и руководящим работ-

никам, имеющим почетное звание (нагрудный знак) «Почетный работник», почетное 

звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель» (преподаватель, тренер, и др.) и 

(или) государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), полученные в 

системе образования, культуры, физической культуры и спорта устанавливается к 

должностному окладу, определенному в Положении о формировании и распределе-

нии фонда оплаты труда. 

4.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном разме-

ре по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов ра-

бот с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения опла-

ты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии 

со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установлен-

ной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда ра-

ботнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, 

на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.13.1. В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации, 

специалистам, работающим на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда (биологический 

фактор) выдаются бесплатно, по установленным нормам, молоко или другие 

пищевые продукты. Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену 

независимо от продолжительности смены.  
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Выдача работникам, занятым во вредных условиях труда (по установленным 

нормам молока или равноценных пищевых продуктов может 6ытъ заменена компен-

сационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока по письменным 

заявлениям работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников (при наличии). 

Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости мо-

лока жирностью не менее 2,5% или равноценных пищевых продуктов в розничной 

торговле по месту расположения работодатель. Индексация компенсационной вы-

платы производится пропорционально росту цен на молоко и другие равноценные 

пищевые продуктов в розничной торговле. 

Конкретный размер компенсационной выплаты и порядок ее индексации уста-

навливаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации или иного представительного органа работников (при нали-

чии) и включаются в коллективный договор. При отсутствии у работодателя пред-

ставительного органа работников указанные положения включаются в заключае-

мые с работниками трудовые договоры. 

4.14. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам 

выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты коллек-

тивного договора: 

4.14.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимули-

рующего характера руководителю образовательной организации, определить до 30% 

из общего объема средств, предназначенных настимулирующие выплаты образова-

тельной организации. 

4.14.2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 

учреждения включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям 

работников общеобразовательного учреждения. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

формируется и распределяется между учителями, педагогическим и штатными 

работниками и прочим персоналом общеобразовательного учреждения (включая 

заместителей директора). Соотношение фонда стимулирования учителей, 

педагогических штатных работников и прочего персонала к общему фонду 

стимулирования соответствует соотношению фонда оплаты труда учителей, фонда 

оплаты труда педагогических штатных работников и фонда оплаты труда прочего 

персонала к базовому фонду оплаты труда. 

4.14.3. Стимулирующие выплаты работникам общеобразовательного учрежде-

ния распределяются Управляющим советом общеобразовательного учреждения по 

представлению   руководителя общеобразовательного учреждения и согласовываются 

с первичной профсоюзной организацией. 

4.15. Обеспечить сохранение средней заработной платы работника за время вы-

нужденного простоя, по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника (капи-

тальный ремонт, карантин и др.). 

4.16. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающих-

ся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как 

это предусмотрено при расширении зоныобслуживания или увеличении объема вы-

полняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

4.17. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работ-

никам образовательной организации производится также и в каникулярный период, 

не совпадающий с их отпуском. 

4.18. При предоставлении отпуска педагогическим работникам, осуществляю-

щим функции классных руководителей, исчисление среднего заработка для его опла-

ты должно осуществляться с учетом выплаченного им вознаграждения за классное 
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руководство. 

4.19. Обеспечить сохранение уровня доходов работников и осуществление выплаты в 

размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в специальной во-

енной операции на территории Украины посредством прохождения военной службы в Во-

оруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации, на период прохождения военной службы или 

оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооружен-

ные силы Российской Федерации. 

 4.20. Сохранить среднюю заработную плату работникам: 

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим законо-

дательством Российской Федерации; 

- за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим от Работодателя и 

Работника (капитальный ремонт, карантин и др.); 

- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выпла-

ты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОД-

ДЕРЖКИ 

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в 

том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего 

совета образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансиро-

вании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых 

на социальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 15 января текущего года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной проф-

союзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом вы-

деления средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоров-

ление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию 

программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работни-

ков образовательной организации, а также формирования механизма их социальной под-

держки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабаты-

вать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной 

организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации оздо-

ровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 

по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права поль-

зования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, преду-

смотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредите-

лем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной ор-

ганизации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного орга-

на первичной профсоюзной организации. 
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5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортив-

ные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных меро-

приятий с работниками образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организа-

ции, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам 

спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспо-

собленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному же-

ланию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую 

пенсию по старости. 

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.9. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка. 

5.2.10. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работода-

телем (статья 185.1 ТК РФ). 

5.2.11. Содействует установлению единовременной выплаты членам Профсо-

юза, принимающим участие в специальной военной операции на территории Укра-

ины посредствам прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской 

Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключению контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы 

Российской Федерации, исходя из финансовой возможности профсоюзной органи-

зации. 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старо-

сти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работни-

ки, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при про-

хождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 

письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно сме-

те профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветера-

нов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в об-

разовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ас-

сортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  
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5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников при-

менять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в ка-

чественное образование и воспитание в течение учебного года.  

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за актив-

ное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 

образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний: 

  6.1. Работодатель обязуется: 

  6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении об-

разовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение меро-

приятий поулучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда заработной 

платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Минтруда РФ от 11.07.2024 

N 347Н. 

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации 

по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и дру-

гих обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специаль-

ной оценке, условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
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Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 

работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные норма-

тивные требования охраны труда. 

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пи-

щевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с нор-

мами, установленными законодательством. 

6.1.12. Обеспечивать организацию проведения предварительных при поступле-

нии на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату 

санитарных книжек (статья213 ТКРФ). 

6.1.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.14. Проводить свое временное расследование несчастных случаев на произ-

водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.15. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погиб-

шего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на 

производстве произошел не по вине работника. 

6.1.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, прав или инструкций 

по охране труда. 

6.1.17. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, соору-

жений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных про-

цессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 212 ТК РФ). 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья в следствие невыполнения нормативных требований по охране тру-

да, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего о этой причине простоя в размере среднего заработ-

ка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране тру-

да. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой си-

туации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, проис-
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шедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время ра-

боты, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникно-

вения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также 

при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной за-

щиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней за-

работной платы. 

 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной дея-

тельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 

разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензион-

ным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 

включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в об-

разовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работода-

телем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торже-

ственной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его 

деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступ-

ления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имею-

щими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организа-

ции;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным до-

говором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 
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7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 

создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комис-

сий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений. 

 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образова-

тельной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет 

формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации 

и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работни-

ков, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и 

специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающе-

го персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обра-

зование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельно-

сти не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

8.1.3. Работодатель предоставлять возможность прохождения аттестации на выс-

шую квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся граждана-

ми Российской Федерации, имеющим первую или высшую квалификационную катего-

рию, присвоенную (установленную) на территории республик бывшего СССР, независимо от 

того, что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, 

ни на высшую квалификационную категорию. 

8.1.4. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия 

не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.5. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональ-

ному образованию работников путём заключения договоров на обучение с организация-

ми, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии 

на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 

программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, ре-

комендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для моло-

дых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250 часов. 
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8.1.6. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессиональ-

ного образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.7. При направлении работника на дополнительное профессиональное образова-

ние с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), сред-

нюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в дру-

гую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помеще-

ния, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного житель-

ства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служеб-

ные командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работни-

ков, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистра-

туры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессио-

нального образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, 

предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.9. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобре-

тения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.10. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя 

для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.11. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образо-

вание соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 

образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, 

при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополни-

тельный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной ква-

лификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государствен-

но-общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим кол-

лективным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного дого-

вора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с со-

держанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затраги-

вающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  
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9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интере-

сов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности 

в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, за-

конами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, со-

глашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.  

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам зара-

ботной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заяв-

лению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные 

средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 

первичной профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работни-

ков образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной проф-

союзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсо-

юза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным дого-

вором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, вхо-

дящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожден-

ным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим 

части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия, соответствующе-

го вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и допол-

нений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обя-

зательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия реше-

ния о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной профсо-

юзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локаль-

ных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым во-

просам в целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации (по согласованию):  
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- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 

два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обу-

чающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность 

в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) непол-

ной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образова-

ния работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в 

том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалифика-

ции (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организа-

ции, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являю-

щимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты об-

разовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работ-

ников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и 
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(или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное 

время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случа-

ях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или уволь-

нения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую ра-

боту в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являю-

щимися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с рабо-

тодателем на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Феде-

ральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежеме-

сячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организа-

ции. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителя-

ми трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда 

оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о тру-

довой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвое-

нии квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в 

систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресур-

сах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов 

в системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной ор-

ганизации.  

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  
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9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внут-

реннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональ-

ные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муници-

пальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организа-

ции.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую ра-

боту для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том 

числе внебюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих реше-

ний, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллектив-

ного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта моти-

вированного мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и по-

мещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяй-

ственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предостав-

ляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства свя-

зи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет воз-

можность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании об-

разовательной организации; 

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением 

оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ста-

тья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим ин-

спекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблю-

дением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие 

места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсою-

за и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
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10.1.4. не допускает ограничения, гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любо-

го работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по 

его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 

отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере 

средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планиро-

ванию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работ-

ников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), ква-

лификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблю-

дательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных норматив-

ных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, 

так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной проф-

союзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами 

труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учеб-

ное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом 

от производства в течение 10 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социаль-

ного обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам сов-

местной комиссии по охране труда использовать не менее 5 часов оплачиваемого рабоче-

го времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществле-

нию контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной организации, а 

также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в 3 

года не менее 10 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту рабо-

ты; 

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачива-

емый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3 кален-

дарных дней; 

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её 

выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству 

и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении обра-

зовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации, замести-

телям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по охране 

труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации. 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав вы-

борного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 

работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсо-

юза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в 

работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной проф-

союзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта кол-

лективного договора и заключения коллективного договора. 
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10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим 

или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, 

производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвую-

щие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительно-

го согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисци-

плинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе рабо-

тодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение про-

ступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотре-

но увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образователь-

ной организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распре-

делению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 

вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы ра-

ботников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной ор-

ганизации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам об-

разовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсо-

юза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работни-

ков наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отобража-

ется на информационном стенде в здании образовательной организации и на её официаль-

ном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляет-

ся сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора 

МБОУ «Образовательный комплекс «Озёрки» имени М.И. Бесхмельницына». 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнени-

ем коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предо-

ставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприя-

тий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчи-

тываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного 

раза в год.  
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11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора ра-

ботникам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осу-

ществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней 

со дня получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыпол-

нении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответ-

ственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по 

предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невы-

полнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно 

к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном 

Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного до-

говора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локаль-

ными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового 

права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образова-

тельной организации в течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность со-

держания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работ-

никам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интере-

сами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 

до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует по 2027 год включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллек-

тивного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и 

дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении дей-

ствующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и до-

полнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его дей-

ствия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва об-

щего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) 

сторон. 
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Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федера-

ции и положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руко-

водителем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присо-

единения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в тече-

ние всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор со-

храняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведоми-

тельную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного до-

говора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложе-

ний к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

  - Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка отделения общего обра-

зования муниципального    бюджетного общеобразовательного учреждения «Образова-

тельный комплекс «Озёрки» имени М.И. Бесхмельницына» Старооскольского городского 

округа 

 - Приложение № 2. Правила внутреннего трудового распорядка отделения дошкольного 

образования «Детский сад «Ручеёк» муниципального    бюджетного общеобразовательно-

го учреждения «Образовательный комплекс «Озёрки» имени М.И. Бесхмельницына» Ста-

рооскольского городского округа 

 - Приложение № 3. Мероприятия по охране труда и технике безопасности 

 - Приложение № 4.   Перечень профессий и должностей, на которых для устранения за-

грязнений кожных покровов бесплатно выделяется мыло и другие очистительные сред-

ства  

 - Приложение № 5. Перечень профессий и должностей, на которых в связи с условиями    

труда выдается бесплатно по нормам спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной 

защиты 

 - Приложение №6. Соглашение по охране труда 

 

от работодателя: от работников: 

Директор МБОУ «ОК «Озерки» 

имени М.И. Бесхмельницына» 
 

_________________В.А.Васильков  

                   «9» января 2025 года 
 

МП 

 

Председатель первичной профсоюз-

ной организации МБОУ «ОК 

«Озерки» имени М.И. Бесхмельни-

цына» 

 

_____________Л.Д. Сафонова  

                 «9» января 2025 года  
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        Приложение №1 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

                                                            Директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

 «Образовательный комплекс «Озерки»  

имени М.И. Бесхмельницына» 

                                                                                                _________ В. А. Васильков 

                                                                                         «9» января 2025 года 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА 

ОТДЕЛЕНИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Средняя общеобразовательная Озерская школа»  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Образовательный комплекс «Озерки» имени М.И. Бесхмельницына» 

Старооскольского городского округа 
 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту «Правила») 

регламентируют трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в отде-

лении общего образования МБОУ «Образовательный комплекс «Озерки» имени М.И. 

Бесхмельницына» (далее по тексту «образовательная организация») между работниками и 

образовательной организацией. Для работников отделения общего образования МБОУ 

«ОК «Озерки» имени М.И. Бесхмельницына» работодателем является МБОУ «ОК 

«Озерки» имени М.И. Бесхмельницына». 

 1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РоссийскойФедерации (далее - 

ТК РФ), ФЗ «Об образовании в РФ», другими федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащиминормы трудового права. 

1.3.   Правила имеют цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффектив-

ной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию усло-

вий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:   

• дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором; 

• педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых, 

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и 

(или) организации образовательной деятельности; 

• представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им 

лица в соответствии с ТК РФ, уставом и локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

• выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников 
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учреждения в социальном партнерстве; 

• работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

общеобразовательным учреждением; 

• работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее 

в трудовые отношения с работником; 

• персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи 

с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника; 

• обработка персональных данных работника - получение, хранение, 

комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных 

работника. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локаль-

ных нормативных актов. 

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ). 

6.Настоящие Правила распространяются на всех работников отделения общего образова-

ния МБОУ «ОК «Озёрки» имени М.И. Бесхмельницына», работающих по трудовому до-

говору (контракту).  

9. В образовательной организации не допускается создание и деятельность организацион-

ных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений 

и организаций (объединений). 

10. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководством образовательной 

организации в пределах предоставленных ему прав самостоятельно, а в случаях, преду-

смотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсо-

юзным комитетом. 

 

II. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1.   Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  Заклю-

чение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст.59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч.2 ст.59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по со-

глашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий 

ее выполнения.  

2.1.3.   Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 

работника. 

2.1.4.   Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст.331 ТК РФ и ст. 46 ФЗ «Об образовании в РФ». 

2.1.5.   При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=103288;fld=134;dst=100055
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- справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

 Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии проти-

вопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 

213 ТК РФ). 

2.1.6.  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде-

тельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 

65 ТК РФ). 

2.1.7.   Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совмести-

тельства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

 Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по 

совместительству (п. 5 ст. 51 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2.1.8.   Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приёме 

на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора.  

При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, ины-

ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель-

ностью работника, коллективным договором.  

При приёме на работу запрещается требовать от гражданина документы, предо-

ставление которых не предусмотрено трудовым законодательством. (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.9.   Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его пред-

ставителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан офор-

мить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.10.  Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у не-

го свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работни-

ка основной (ст.66 ТК РФ). 

 Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовле-

ния бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.11.  Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.12.  С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выпол-

няемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обя-

зан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке (форма Т-2), в которой по-

вторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

 Наименование должностей и квалификационные требования к ним должны соот-

ветствовать наименованиям и требованиям, указанным в Номенклатуре должностей педа-

гогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, и квалификаци-

онных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК 

РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям 

связано предоставление компенсаций и льгот, либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК 

РФ). 

2.1.13.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с уставом, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, должностной инструкцией, коллективным договором, иными локальными норма-

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/?ysclid=lr7pnyqcdq5307440
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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тивными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ч. 3 

ст. 68 ТК РФ). 

2.1.14. На каждого руководителя и работника ведётся личное дело. 

В личное дело работника входят следующие документы:  

- копия паспортных данных с пропиской; 

- заявление о приеме на работу, трудовой договор (контракт); 

- копия диплома; 

-  анкета установленной формы с фотографией; 

- автобиография 

- копия военного билета или приписного свидетельства (для военнообязанных или лиц, 

подлежащих призыву); 

- аттестационный лист; 

- копия свидетельства о повышении квалификации, профессиональной переподготовке; 

- копия документа о награждении; 

- копия приказа о назначении на должность, переводе, увольнении; 

- согласие на обработку персональных данных; 

- справка на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования ли-

бо прекращения уголовного преследования; 

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

- копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе на тер-

ритории Российской Федерации; 

- копия свидетельства о браке. 

В процессе трудовой деятельности личное дело периодически пополняется. 

2.1.15. Личные дела уволенных работников хранятся в отдельной папке, согласно Переч-

ню типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, с 

указанием сроков хранения (утвержден Росархивом 06.10.2000, с изменениями от 

27.10.2003). 

 Личные дела руководителей учреждения хранятся постоянно. Срок хранения лич-

ных дел остальных работников составляет 75 лет. 

 2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ). 

2.2.2.   Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 

от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, со-

циального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обсто-

ятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключе-

нием случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3.   Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

 Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, пригла-

шенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4.  По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работо-

датель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть ОБЗРалован в суде. 

  2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пере-

вод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 
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оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим ос-

нованиям:  

 а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных условий труда; 

 б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника учреждения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных условий 

труда (структурная реорганизация учреждения, другие причины), определенные сторона-

ми условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 

ТК РФ). 

 К числу таких причин могут относиться: 

 - реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, пре-

образование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

 - изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокраще-

ние количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учеб-

ным программам и др.). 

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3.  Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учре-

ждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

2.3.4.  По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения вре-

менно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, до выхода этого 

работника на работу. 

 Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 

он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.5.   Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 

72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

2.3.6.  Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (от-

пуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

151 ТК РФ, без освобождения от основной работы. 

2.3.7.   Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не до-

пускать к работе) работника:  

 - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-

ского опьянения; 

 - не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

 - не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (об-

следование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации; 

 - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловлен-

ной трудовым договором; 

 - по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 - в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации. 

            2.4. Прекращение трудового договора: 

 2.4.1.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

 2.4.2.  Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

 2.4.3.  Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ). 

 О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работ-

ник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 

дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного тру-

дового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника. 

 Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, пре-

кращается по завершении этой работы. 

 Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствую-

щего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.  

 2.4.4.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанно-

го срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работ-

ника об увольнении. 

 2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб-

ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях уста-

новленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обя-

зан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

 2.4.6.  До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

 После истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право пре-

кратить работу. 

 Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

 2.4.7.   Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях со-

кращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу. 
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 Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 

2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

 - исключение из штатного расписания соответствующей должности; 

 - уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

 -   изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 

 2.4.8.  Трудовой договор с учителем не может быть расторгнут до конца учебного 

года, в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим 

от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии. 

 2.4.9.  В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть пре-

кращен за совершение работником, аморального проступка, несовместимого с продолже-

нием данной работы. 

 Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое до-

стоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, совер-

шение действий, носящих сексуальный характер в отношении обучающихся и т.п.). 

 Допускается увольнение работников независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

 Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с ис-

полнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 

при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленно-

го ст.ст.192, 193 ТК РФ. 

 2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогиче-

ским работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

 -  повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

 -   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

 2.4.11.  Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 

84.1 ТК РФ). 

 С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

 2.4.12.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место ра-

боты (должность). 

 2.4.13.   В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 

ним окончательный расчет. 

 Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового дого-

вора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или ино-

го федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

 2.4.14.   При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник распи-

сывается в личной карточке (форма Т-2) и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора 
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           3.1. Работник имеет право: 

 3.1.1.  на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 3.1.3.  на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-

ниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 3.1.4.   на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 3.1.5.   на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом мак-

симальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 

 3.1.6.   на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

 3.1.7.   на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-

лификации в порядке, установленном ТК РФ, ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»;  

 3.1.8.  на объединение в общественные профессиональные организации, включая 

право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих тру-

довых прав, свобод и законных интересов; 

 3.1.9.  на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

 3.1.10.  на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 

 3.1.11.  на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 3.1.12.  на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

 3.1.13.   на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных фе-

деральными законами; 

 3.1.14. на защиту своих персональных данных от несанкционированного использо-

вания; 

 3.1.15.  право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 3.1.16.  пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, коллективным договором, трудовым договором и законодательством Россий-

ской Федерации. 

                3.2. Работник обязан: 

 3.2.1.  добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотрен-

ные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

 3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 3.2.3.    незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, пред-

ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 

имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4.  бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 

лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.5.  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 

а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами; 
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 3.2.6.  предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством, настоящими Правилами; 

 3.2.7.  содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

 3.2.8.    экономно и рационально расходовать энергию и другие материальные ре-

сурсы работодателя; 

 3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

 3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся, а 

также к родителям и посетителям образовательной организации; 

 3.2.11.  своевременно сообщать работодателю об изменении паспортных данных, 

места проживания и контактного телефона в течение месяца после их изменения; 

 3.2.12.  заранее предупреждать администрацию учреждения по телефону или пись-

менно о всех случаях невозможности приступить к трудовым обязанностям; 

 3.2.13. получать предварительное разрешение представителя работодателя на пре-

кращение трудовой деятельности до окончания рабочего дня; 

 3.2.14. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компе-

тенции работника. 

           3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры социальной 

поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, усло-

вий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной зна-

чимости, престижа педагогического труда. 

3.3.1 Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

 – свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

– свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

– право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и мето-

дов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдель-

ного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

– право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

– право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

– право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 

и во внедрении инноваций; 

– право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а так-

же доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образо-

вательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности; 

– право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услу-

гами образовательной организации в порядке, установленном законодательством Россий-

ской Федерации или локальными нормативными актами; 

– право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллеги-

альных органах управления, в порядке, установленном уставом организации; 
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– право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 

организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

– право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в по-

рядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

– право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений; 

– право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.3.2. Академические права и свободы, указанные в п. 3.1.1. должны осуществляться с со-

блюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленных в локальных нормативных актах образовательной организации. 

3.3.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гаран-

тии: 

– право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

– право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

– право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

– право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

– право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

– право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам соци-

ального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жи-

лищного фонда; 

– иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными зако-

нами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.3.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должно-

сти включается: 

– учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подго-

товка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и ис-

следовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудо-

выми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,  

– методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучаю-

щимися.  

3.3.5. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными ин-

струкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 

в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с уче-

том количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

3.3.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, определяет-

ся коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными ло-

кальными нормативными актами образовательной организации, трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового зако-

нодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполни-



45 

 

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.3.7.  Педагогическим работникам образовательной организации, участвующим по реше-

нию уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государ-

ственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период про-

ведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы тру-

дового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государ-

ственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению 

единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 

устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований 

бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государ-

ственного экзамена. 

    3.4.   Педагогические работники обязаны: 

3.4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечи-

вать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисципли-

ны (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

3.4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики. 

3.4.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений. 

3.4.4. Развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жиз-

ни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и без-

опасного образа жизни. 

3.4.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество обра-

зования формы, методы обучения и воспитания. 

3.4.6. Учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здо-

ровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с ме-

дицинскими организациями. 

3.4.7.  Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

3.4.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании. 

3.4.9. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры по направлению работодателя. 

3.4.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

3.4.11. Соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка. 

3.4.12. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказы-

вать платные образовательные услуги учащимся в данной организации, если это приводит 

к конфликту интересов педагогического работника. 

3.4.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятель-

ность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, ре-

лигиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключитель-

ность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в 
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том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об историче-

ских, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуж-

дения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.4.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадле-

жащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение пе-

дагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

  

           3.5. Работодатель имеет право: 

 3.5.1.  на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

 3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 3.5.3.   на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заклю-

чение коллективных договоров; 

 3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

 3.5.5.   на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

 3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственно-

сти в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 3.5.7.  на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ; 

 3.5.8.    реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учре-

ждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

           3.6. Работодатель обязан: 

 3.6.1.   в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, согла-

шениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

 3.6.2.  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективно-

го договора, соглашений и трудовых договоров; 

 3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

 3.6.5.    обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязан-

ностей; 

 3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 3.6.7.   выплачивать работникам в полном размере заработную плату два раза в ме-

сяц – 10 и 25 числа каждого месяца, посредством перечисления денежных средств на зар-

платные карты работников; 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем вы-

плата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).  

 3.6.8.  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

 3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 3.6.10.  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 3.6.11.   возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру-
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довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 3.6.12.  организовывать проведение обязательных предварительных (при поступле-

нии на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмот-

ров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и зара-

ботной платы на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

 3.6.13.  не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае ме-

дицинских противопоказаний; 

 3.6.14.  создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

 3.6.15. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

           3.6.16.  создавать условия для дополнительного профессионального образования 

работников; 

 3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллек-

тиве; 

 3.6.18. обрабатывать персональные данные работника в соответствии с требовани-

ями действующего российского законодательства; 

 3.6.19. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законода-

тельством Российской Федерации. 

           3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

 3.7.1.  За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответствен-

ности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

 3.7.2.  Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного проти-

воправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

 3.7.3.   Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федераль-

ными законами (ст. 232 ТК РФ). 

 Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, при-

лагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 

быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

 3.7.4.  Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности тру-

диться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

 - незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 - отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 - задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудо-

вую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки при-

чины увольнения работника. 

 3.7.5.  При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работ-
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нику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

 Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной де-

нежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

 3.7.6.  Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. 

 Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Рабо-

тодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 

в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением ра-

ботодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обра-

титься в суд. 

 3.7.7.    Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-

ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. 

 Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

 3.7.8.  За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

 3.7.9.  Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за со-

бой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмот-

ренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

 - изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

 - самовольно отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (заня-

тий) и перерывов (перемен) между ними; 

 - удалять учащихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполне-

ния поручений, не связанных с образовательным процессом; 

 - не допускать учащихся на урок (занятие), кроме случаев нахождения учащегося в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

            - использовать образовательную деятельность для политической агитации; 

- лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных образовательных организациях. 

 3.9.  Работникам образовательного учреждения в помещениях и на территории 

образовательного учреждения запрещается: 

 - курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавли-

вать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества; 

 - хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

           4.1. Режим рабочего времени: 

 4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с понедельника 

по субботу для всех работников образовательного учреждения, с одним выходным днем в 
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воскресенье. 

 4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с тру-

довым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяет-

ся с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается насто-

ящими Правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками 

работы, коллективным договором учреждения. 

4.1.3.  Нормальная продолжительность рабочего времени в образовательном учре-

ждении не может превышать 40 часов в неделю.  

   30 часовая продолжительность рабочего времени в неделю установлена: 

   - воспитателям в группе продленного дня;  

   36 часовая продолжительность рабочего времени в неделю установлена: 

   - педагогу-психологу;  

   - методистам;  

             - социальным педагогам;  

  - старшим вожатым;  

 - преподавателю-организатору (основ безопасности жизнедеятельности, допри-

зывной подготовки). 

            4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени (педагогической нагрузки) - не более 36 часов в неделю. В 

зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогиче-

ской работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами 

Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

 4.1.5. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренера-

ми-преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличи-

ем установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связан-

ной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учи-

теля, которое утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

 4.1.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподаватель-

скую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учеб-

ные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающих-

ся, в том числе «динамическая пауза» для учащихся I класса. При этом количеству часов 

установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными ра-

ботниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

 4.1.7. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

 - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, мето-

дических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздо-

ровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

 - организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
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помощи родителям (законным представителям); 

 - время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых усло-

вий; 

 - выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязан-

ностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заве-

дование учебными кабинетами и др.); 

 - периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в пе-

риод образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обуча-

ющимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного вре-

мени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

 При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в пе-

риод проведения учебных занятий,  до их начала и после окончания учебных занятий учи-

тываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогиче-

ского работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом меропри-

ятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежур-

ства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует 

или незначительна. 

 В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические ра-

ботники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 

20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 4.1.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учрежде-

ние осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учите-

ля, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регули-

руемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для по-

вышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 

образовательного учреждения,  при условии закреплении данного права в коллективном 

договоре. 

4.1.9. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагоги-

ческую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией обра-

зовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установ-

ленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала 

каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 

4.1.5. настоящего локального акта, с сохранением заработной платы в установленном по-

рядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии 

с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

         4.1.10.  Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях 

СанПиН2.4.2.2821-10 (введены в действие постановлением Главного государственного 

санитарноговрача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189, зарегистрировано 

Минюстом России03 марта 2011 г., регистрационный N 19993, внесены изменения, По-

становление Главного государственного санитарного врача РФ от 24 декабря 2015 года 

№81 «О внесении изменений №3 в СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в обще-
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образовательных организациях»).   

 4.1.11. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместите-

лей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законода-

тельством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образова-

тельного      учреждения      и      устанавливается      в      следующем      порядке: 

 4.1.12. Продолжительность    рабочего    дня    или    смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 4.1.13. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей ра-

ботников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим рабо-

ты, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимо-

сти эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. 

 Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, за-

нимающих следующие должности: заместитель директора, делопроизводитель, секретарь 

(исходя из 40-часовой рабочей недели) (ст.91 ТК РФ). 

 4.1.14. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой ра-

ботником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника про-

должительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 

99 ТК РФ. 

 Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работни-

ков до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федераль-

ными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 

дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.14. Руководство образовательной организации обязано организовать учет явки 

на работу и ухода с работы путем ведения табеля учета использования рабочего времени. 

Ведение табеля поручается приказом директора одному из заместителей директора. 

 4.1.15.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 

в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее вре-

мени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

 4.1.16. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем 

за один месяц до введения его в действие. 

           4.1.17. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул учащихся, определяется в пределах нормы часов   преподаватель-

ской(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и вре-

мени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

 4.1.18.   С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении от-

дельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего време-

ни, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продол-

жительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать од-

ного года. О введении суммированного учета рабочего времени издается соответствую-

щий приказ. 

 4.1.19.  При составлении графиков работы педагогических и других работников пе-

рерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не до-
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пускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспи-

тателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на 

части не относятся. 

            4.1.21.  Для работников образовательной организации, принятых специально для 

работы в ночное время, продолжительность работы в ночное время уравнивается с про-

должительностью работы в дневное время (ст.96 Кодекса). 

 4.1.22. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором): 

 - отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

 - созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по обществен-

ным делам. 

 4.1.23.  При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю 

за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

 - присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

 - входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением предста-

вителя работодателя; 

 - делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время про-

ведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

              4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

 4.2.1.   Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, другими условиями 

работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Изменение усло-

вий трудового договора производится в порядке ст.74 ТК РФ с письменным уведомлением 

педагогических работников за два месяца. Определение объема учебной нагрузки учите-

лей производится раздельно по полугодиям. 

 4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

 4.2.3.  Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, со-

кращения количества классов. 

 4.2.4.  Увеличение учебной нагрузки учителей может осуществляться в случаях: 

 - временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ре-

бенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

 - временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены тру-

довые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник. 

 Уменьшение учебной нагрузки учителей может осуществляться в случае восста-

новления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном за-

конодательством порядке. 

 Возложение обязанностей ведения дополнительной педагогической нагрузки осу-

ществляется в порядке, предусмотренном ст.60.2 ТК РФ. 

            4.2.5.   Во всех случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение 

или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон. 

 Любые изменения условий трудового договора производятся в порядке, установ-

ленном ст.74 ТК РФ. 

 4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по 
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обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, 

предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 

учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков преду-

преждения их об изменении учебной нагрузки. 

 4.2.7.  Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обуслов-

ленную трудовым договором работу допускается в случаях простоя (временной приоста-

новки работы по причинам экономического, технологического, технического или органи-

зационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имуще-

ства либо замещения временно отсутствующего работника. При этом перевод на работу, 

требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия ра-

ботника. 

 4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей вы-

пускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в 

которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

 Обеспечение сохранения   объема учебной   нагрузки   учителей   на период нахож-

дения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 

преемственности преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагруз-

ки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а за-

тем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в со-

ответствующем отпуске. 

 4.2.9. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об 

уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической рабо-

той не позднее чем за два месяца. 

 4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образова-

тельного учреждения с учетом предложений методического объединения учителей. 

 4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, мо-

жет быть установлена в следующих случаях: 

 - для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

 - для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и 

по другим причинам; 

 - для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения и на место которого 

предполагается пригласить другого постоянного работника. 

 4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, опре-

деленной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудо-

вому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, сек-

циях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

 Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 

предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфе-

ре образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для 

которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспе-

чены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку за-

работной платы. 

               4.3. Время отдыха: 

 4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотре-

нию (ст. 106 ТК РФ). 
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 Видами времени отдыха являются: 

 - перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 - ежедневный (междусменный) отдых; 

 - выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 - нерабочие праздничные дни; 

 - отпуска. 

4.3.2. В образовательной организации установлен один выходной день в неделю 

(еженедельный непрерывный отдых) в воскресенье, сторожевой службе предоставляются 

выходные дни по графикам.  

4.3.3.  Нерабочие праздничные дни (ст.112 Кодекса):  

Новогодние каникулы;  

7 января - Рождество Христово;  

23 февраля - День защитника Отечества;  

8 марта - Международный женский день;  

1 мая - Праздник Весны и Труда;  

9 мая - День Победы;  

12 июня - День России;  

12 июля- День Прохоровского поля; 

4 ноября - День примирения и согласия.  

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день.  

4.3.4. Отпуска.  

4.3.5.Работникам образовательной организации предоставляются ежегодные 

отпуска с сохранением· места работы (должности) и среднего заработка.  

4.3.6. Ежегодный основной отпуск предоставляется непедагогическим работникам 

образовательной организации продолжительностью 28 календарных дней, ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам на основании 

Коллективного договора.  

4.3.7. Педагогическим работникам образовательной организации предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 кален-

дарных дней (постановление Правительства РФ от 01.10.02 № 724 “О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагоги-

ческим работникам образовательных учреждений”).  

4.3.8. Педагогический работник образовательной организации не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный от-

пуск сроком до одного года (ст.335 Кодекса). 

4.3.9.  Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 

работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в 

образовательной организации.  

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен 

и до истечения 6 месяцев.  

4.3.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определя-

ется графиком, утвержденным директором образовательной организации по согласованию 

с представительным органом работников. При составлении графика учитываются интере-

сы образовательной организации, личные интересы работников и возможности для их от-

дыха. Конкретный период предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в пределах, 

установленных графиком, согласовывается между работником и директором образова-

тельной организации, который обязан уведомить работника о дате начала отпуска не 

позднее, чем за две недели до установленного графиком срока. 

4.3.11. Отпуска педагогическим работникам образовательной организации в основ-

ном предоставляются в период летних каникул. 

4.3.12. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска директору образова-
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тельной организации оформляется приказом органа управления образованием, другим ра-

ботникам – приказом директора. 

4.3.13. По соглашению между работниками и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом' хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

4.3.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год.  

4.3.15. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 Кодекса). 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику образовательной организации по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению сторон (ст.128 Кодекса).  

 

V. Учебная деятельность 

 

5.1. Расписание уроков составляется с учетом гигиенических требований к 

условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, оговоренных в СанПиН 

2.4.2.2821-10. 

5.2. Расписание занятий утверждается директором образовательной организации по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

Педагогическим работникам, по возможности, предоставляется свободный от уро-

ков один день в неделю для выполнения методической работы и повышения квалифика-

ции. 

5.3. Отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, факультативов, круж-

ков, секций и т.д. по усмотрению учителей и учащихся без согласования с руководством 

не допускается. 

5.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса учитель должен зара-

нее сообщить руководству учреждения о своей неявке на работу по уважительной при-

чине. 

5.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При 

пропуске уроков по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан принять 

все меры для ликвидации отставания выполнении учебного плана, а руководство обязано 

предоставить возможность для этого, включая замену занятий, изменение расписания и 

т.д. 

5.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Учи-

тель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся – за 5 минут. 

Учитель и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к уро-

ку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. Время перемены является 

рабочим временем руководства, учителя, классного руководителя, воспитателя. 

5.7. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или зани-

маться посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет ответствен-

ность за жизнь, безопасность и здоровье учащихся. 

5.8. Классный журнал заполняется каждым учителем согласно имеющейся в нем 

инструкции. Нарушения ведения классного журнала являются нарушением трудовой дис-

циплины. 

5.9. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок 

своего рабочего места.  

5.10. Отметки, полученные учащимися за работу во время урока, учитель обязан 

выставить в классный журнал, электронный и дневник обучающегося. 
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14. Учитель обязан анализировать пропуски занятий учащимися, выяснять причину 

и докладывать об этом руководству учреждения. 

 

VI. Внеклассная и внешкольная деятельность 

 

6.1. Организует и координирует воспитательную работу в образовательной органи-

зации заместитель директора. 

6.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные руко-

водители. 

6.3. Классное руководство распределяется администрацией образовательной орга-

низации, исходя из интересов образовательной организации и производственной необхо-

димости, с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей пе-

дагогических работников и принципа преемственности. 

6.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его функцио-

нальным обязанностям и квалификационной характеристике. 

6.5. Деятельность классного руководителя строится согласно плану воспитательной 

работы образовательной организации на основании плана воспитательной работы, состав-

ленного при взаимодействии с учащимися. План классного руководителя не должен нахо-

диться в противоречии с планом работы образовательной организации. 

6.6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с уче-

том интересов учащихся, планом и возможностями образовательной организации. 

6.7. Участие учащихся во внеклассных мероприятиях (кроме классного часа) не яв-

ляется обязательным. 

6.8. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной деятельности.  

6.9. Для проведения воспитательной работы предусматривается классный час, про-

ведение и посещение которого обязательно. 

6.10. Классный руководитель обязан своевременно информировать руководство 

образовательной организации о переносе или отмене классного часа. 

6.11. В целях обеспечения четкой организации проведения досуговых мероприятий 

(дискотек, огоньков и т.д.), не предусмотренных планом работы образовательной органи-

зации и годовым планом классного руководителя, не допускается. 

6.12. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешколь-

ных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения меро-

приятий.  

6.13. Присутствие классных руководителей на общешкольных мероприятиях, в ко-

торых принимают участие учащиеся его класса, обязательно. 

6.14. При проведении внеклассных и внешкольных мероприятий классный руково-

дитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей.  

 

VII. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за дру-

гие достижения в работе применяются следующие меры поощрения (ст.190 ТК Россий-

ской Федерации): 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами; 

д) представление к званию «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» 

7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 
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быть представлены к государственным наградам.  

7.3. В образовательной организации могут применяться и другие поощрения. 

7.4. Поощрение, предусмотренное подпунктом «а» настоящего пункта, применяет-

ся руководством по согласованию с профсоюзным комитетом образовательной организа-

ции. 

7.5. Поощрения, предусмотренные подпунктами «б», «в» и «г» пункта 7.1. приме-

няются вышестоящими органами управления образованием и отраслевым профсоюзным 

комитетом и по совместному представлению руководства и профсоюзного комитета обра-

зовательной организации. 

7.6. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации пред-

ставляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 

установленными для работников образования, и присвоения почетных званий. 

7.7. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

7.8.  Приказ директора о поощрении объявляется работнику под роспись, заносится 

в трудовую книжку на страницу «О поощрениях» и доводится до сведения всего коллек-

тива образовательной организации. 

7.9. При применении мер общественного, морального и материального поощрения, 

при предоставлении работников к государственным наградам и почетным званиям учиты-

вается мнение трудового коллектива. 

 

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

 8.1. Совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадле-

жащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей 

трудовым договором, Уставом МБОУ «ОК «Озёрки» имени М.И. Бесхмельницына», Пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного взыскания, общественного воздействия, а также при-

менение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины руководство образовательной организа-

ции имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

случаях: 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имел дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК РФ); 

- неоднократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.6 ст.81 

ТК РФ): 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня. Для педагогических работников прогулом считается пропуск занятий по расписанию 

без уведомления руководства образовательной организации и отсутствия оправдательного 

документа (без уважительных причин);  

- появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- в других случаях, установленных трудовым законодательством Российской Феде-

рации. 

8.4. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические ра-

ботники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с 
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дальнейшим выполнением воспитательных функций (п.8 ст.81 ТК РФ). 

8.5. Приказ директора образовательной организации о применении дисциплинарно-

го взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт 

(ст.193 ТК РФ). 

8.6. Непредставление работником объяснения не является препятствием для при-

менения дисциплинарного взыскания (ст.193 ТК РФ). 

8.7. Дисциплинарное взыскание может быть ОБЗРаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров (ст.193 ТК РФ). 

8.8. Дисциплинарные взыскания руководство образовательной организации может 

наложить на работника не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не счи-

тая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимо-

го на учет мнения профсоюзного комитета образовательной организации (ст.193 ТК РФ). 

8.9. Руководство образовательной организации за каждый дисциплинарный про-

ступок на работника может наложить только одно дисциплинарное взыскание (ст.193 ТК 

РФ). 

8.10. Работник образовательной организации считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания, если в течение года со дня применения предыдущего дисциплинарного 

взыскания он не подвергался новому дисциплинарному взысканию (ст.194 ТК РФ). 

8.11. По просьбе самого работника образовательной организации, по ходатайству 

профсоюзного комитета или по собственной инициативе директор образовательной орга-

низации может снять с работника дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его 

применения (ст.194 ТК РФ).   

 8.12.  Дисциплинарные взыскания на директора образовательной организации 

накладываются представительным органом управления образованием, который имеет 

право их назначать и увольнять. 

8.13. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть под-

вергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного ко-

митета образовательной организации, а председатель этого комитета или профорганизатор 

– без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.14. Помимо причин, предусмотренных трудовым законодательством РФ, работ-

ники образовательной организации могут быть уволены по инициативе администрации до 

истечения срока действия трудового договора (контракта) без согласования с профсоюз-

ной организацией за: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательной организации; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским или психическим насилием над личностью учащихся; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

8.15. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указани-

ем мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взыска-

нию, под роспись в трехдневный срок. Отказ работника от подписи не отменяет действия 

приказа. 

8.16. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работ-

ников образовательной организации. 

8.17. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергав-

шимся дисциплинарному взысканию. 

8.18. Администрация образовательной организации по своей инициативе или по 

ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыска-
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ния, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. 

8.19. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, ука-

занные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

8.20. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до 

истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дис-

циплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных админи-

страцией за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового 

нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник. 

 

IX. Гарантии и компенсации 

 

9.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Кодексом (гарантии 

при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам 

образовательной организации предоставляются гарантии и компенсации в случаях: 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

9.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и работникам, 

поступившим в указанные образовательные учреждения, предоставляются в соответствии 

со статьями 173 - 177 Кодекса. 

9.3. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора, предоставляются в соответствии со статьями 178-181 Кодекса. 

9.4. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу 

предоставляются в соответствии со ст. 182 Кодекса. 

9.5. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности предоставляются в 

соответствии со ст. 183 Кодекса. 

9.6. Гарантии работникам, направляемым на медицинские осмотры (обследование), 

предоставляются в соответствии со ст. 185 Кодекса. 

9.7. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и её 

компонентов предоставляются в соответствии со ст. 186 Кодекса. 

9.8. Гарантии и компенсации работникам, направляемым образовательной 

организацией для повышения квалификации, предоставляются в соответствии со ст. 187 

Кодекса. 

 .  

X. Обеспечение прав работников на охрану труда 

10.1. Каждый работник имеет право:  

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

- получение достоверной информации от образовательной организации, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и 

охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;  

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 
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предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;  

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств образовательной 

организации;  

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и 

охраны труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда;  

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к образовательной организации;   

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания;  

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра 

(обследования).  

10.2. Образовательная организация обязана обеспечить:  

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, материально-

технического оборудования и технических средств обучения, применяемых в образова-

тельном процессе, 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;  

- соответствующие требования охраны труда, безопасные условия труда на каждом 

рабочем месте;  

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;  

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях во время образовательного процесса, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, безопасных 

методов и приемов работ;  

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда;  

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;  

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в образовательной организации;  

- в случаях, предусмотренных Кодексом, законами и иными правовыми актами, 

организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);  

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях;  

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи;  
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- расследование и учет в установленном Кодексом и иными нормативными 

правовыми актами порядке несчастных случаев во время образовательного процесса;  

- беспрепятственный допуск в образовательную организацию должностных лиц 

органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда в образовательной организации и расследования 

несчастных случаев во время образовательного процесса; 

 - выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные Кодексом, иными законами сроки;  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев во время 

образовательного процесса;  

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;  

- разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников;  

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой деятельности образовательной организации.  

10.3. Все работники образовательной организации, в том числе его руководители, 

обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.  

10.4. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда.  

 

XI. Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

11.1. Сторона трудового договора (образовательная организация или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Кодексом и 

иными федеральными законами.  

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения сторон этого договора от материальной ответственности.  

11.2. Обязанность образовательной организации возместить работнику 

материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности 

трудиться, возникает в результате:  

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу;  

- отказа образовательной организации от исполнения или несвоевременного 

исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;  

- задержки образовательной организацией выдачи работнику трудовой книжки, 

внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника;  

- других случаев, предусмотренных федеральными законами.  

11.3. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда 

и размеры его возмещения определяются судом.  

11.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Кодексом или 

иными федеральными законами.  

11.6.  Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях:  

- когда в соответствии с Кодексом или иными законами на работника возложена 

материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный образовательной 
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организации при исполнении работником трудовых обязанностей;  

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального договора или 

полученных им по разовому документу; 

-  умышленного причинения ущерба;  

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения;  

- причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

 Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, 

т.е. о возмещении образовательной организации причиненного ущерба в полном размере 

за недостачу вверенного работникам имущества, заключается с работниками, достигшими 

18 лет и непосредственно обслуживающими или использующими материально-

техническое оборудование и технические средства обучения, применяемые в 

образовательном процессе. 

 

XII. Особенности регулирования труда женщин, 

лиц с семейными обязанностями 

 

12.1. Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы 

(ст. 253 Кодекса).  

12.2. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 

порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до 

родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) 

календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному 

страхованию в установленном федеральными законами размере (ст. 255 Кодекса).  

12.3. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет (ст. 256 Кодекса).  

12.4. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные nepepывы для 

кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы 

продолжительностью не менее 30 минут каждый.  

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат 

оплате в размере среднего заработка (ст. 258 Кодекса).  

12.5. При предоставлении гарантий женщинам и лицам с семейными 

обязанностями следует руководствоваться ст. 259-264 Кодекса и Коллективным 

договором.  

XIII. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров 

 

13.1. Индивидуальный трудовой спор — не урегулированные разногласия между 

образовательной организацией и работником по вопросам применения законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, трудового договора (в 

том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых 

заявлено в орган по рассмотрению трудовых споров.  

13.2. В образовательной организации создается комиссия по трудовым спорам из 

равного числа представителей работников и образовательной организации. Представители 

работников в комиссию по трудовым спорам избираются на общем собрании работников 

образовательной организации.  

Представители образовательной организации назначаются в комиссию 

руководителем образовательной организации.  

13.3. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  
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Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым 

спорам регламентируется ст. 386-390 Кодекса.  

13.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 

трудовым спорам осуществляется образовательной организацией.  

13.5. Индивидуальные трудовые споры по заявлению работников образовательной 

организации могут рассматриваться в судах, когда они не согласны с решением комиссии 

по трудовым спорам либо, когда работник обращается в суд, минуя комиссию по 

трудовым спорам. А также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым 

спорам не соответствует законам или иным нормативным правовым актам. 

 

XIV. Рассмотрение коллективных трудовых споров 

 

14.1. Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 

работниками (их представителями) и образовательной организацией по вопросу 

установления и изменения условий труда (включая заработную плату), а также в связи с 

отказом образовательной организации учесть мнение выборного представительного 

органа работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права в 

образовательной организации.  

14.2. При рассмотрении коллективного трудового спора в образовательной 

организации следует руководствоваться гл. 61 Кодекса.  

XV. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права 

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами, а 

также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

XVI. Заключительные положения 

 

              16.1. Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до каждого работника 

под личную роспись. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в об-

разовательном учреждении на видном месте. 

 16.2.   Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вно-

сятся работодателем в порядке, установленном ст.ст.190, 372 ТК РФ для принятия локаль-

ных нормативных актов. 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной организации 

           _________________Л.Д. Сафонова 

            «9» января 2025 года 
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Приложение №2 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

                                                            Директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

 «Образовательный комплекс «Озерки»  

имени М.И. Бесхмельницына» 

                                                                                                _________ В. А. Васильков 

                                                                                         «9» января 2025 года 
 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА 

ОТДЕЛЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД «РУЧЕЁК» 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Образовательный комплекс «Озерки» имени М.И. Бесхмельницына» Старо-

оскольского городского округа 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (да-

лее ТК РФ), Законом Российской Федерации "Об образовании", другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) - локальный норматив-

ный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работни-

кам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отно-

шений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффек-

тивной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на осно-

вании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образователь-

ное учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разде-

лом "Должности педагогических работников" квалификационных характеристик должно-

стей работников образования 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им ли-

ца в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразова-

тельного учреждения;  

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников обще-

образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 
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порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 

партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразователь-

ным учреждением;  

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником.  

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локаль-

ных нормативных актов.  

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к кол-

лективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении.  

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение 

срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или усло-

вий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, преду-

смотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглаше-

нию сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия пору-

чаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учрежде-

ния начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступа-

ющих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласова-

нию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллек-

тивным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учрежде-

ния, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного 

подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у 

работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ "Об образовании". 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, ко-

торый определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

в сфере образования. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступив-
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шим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис-

ключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабили-

тирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и до-

стоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую органи-

зацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершен-

нолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исклю-

чением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие су-

димость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяже-

сти против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-

скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоро-

вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопас-

ности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное пресле-

дование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекраще-

но по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятель-

ности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Россий-

ской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

­ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

­ трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

­ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

­ документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 

­ документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

­ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо прекращения уголовного преследования 

2.1.8. Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии проти-

вопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 

213 ТК РФ). 

2.1.9. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо пред-

усмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетель-

ство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 

ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совмести-

тельства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
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Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ "Об обра-

зовании"). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не 

могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ "Об образовании"). 

2.1.11 Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе из-

дать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приёме на 

работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать усло-

виям заключенного трудового договора.  

При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, ины-

ми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятель-

ностью работника, коллективным договором.  

При приёме на работу запрещается требовать от гражданина документы, предо-

ставление которых не предусмотрено трудовым законодательством. (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заклю-

ченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или 

его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).  

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовле-

ния бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан  ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).  

          

   2.2. Гарантии при приеме на работу 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 

ТК РФ).      

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установле-

ние прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимо-

сти от пола,  расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 

или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обсто-

ятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключе-

нием случаев, предусмотренных федеральным законом. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам 

связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказывать в заключение 

трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 

места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/?ysclid=lr7pnyqcdq5307440
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464875/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть ОБЗРалован в суд. 

               2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение 

об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в пись-

менной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 

ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим ос-

нованиям: 

а)  изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б)  перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, струк-

турная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобра-

зование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение ко-

личества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным про-

граммам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уве-

домить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 

(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении 

работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия ра-

ботника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения вре-

менно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода это-

го работника на работу. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодате-

ля без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных 

ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалифика-

ции, допускается только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (от-

пуск, болезнь, повышение квалификации и т. д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2, 

72.2,151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 

на другую работу. 
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2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключени-

ем производится в порядке, предусмотренном ст. 73,182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не до-

пускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в об-

ласти  охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследо-

вание), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмот-

ренных федеральными законами 

 и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, противопоказаний  

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

               2.4. Прекращение трудового договора 

2.4.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, преду-

смотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сто-

рон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, пре-

кращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника.  

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение опреде-

ленного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), 

если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанно-

го срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работ-

ника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образова-

тельное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленно-

го нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий кол-

лективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторг-

нуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 
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любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового 

договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекра-

тить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работода-

теля в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокра-

щения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно пе-

ревести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 

2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ могут являться: 

­ реорганизация учреждения; 

­ исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

­ сокращение численности работников; 

­ уменьшение количества групп; 

­ изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных 

программ и т. п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая мо-

жет повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работ-

ников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогиче-

ским работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учре-

ждения;  

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

скими (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.4.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 

84.1ТК РФ).  

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

2.4.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место ра-

боты (должность).  

2.4.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работ-

нику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового до-

говора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.14. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписы-

вается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, 

а также в трудовой книжке. 
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III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

 

3.1. Работник имеет право на: 

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

4) своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией; 

5) отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнитель-

ных отпусков; 

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

7) на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

9) участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглаше-

ний через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на за-

бастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за-

конами; 

15) пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного учрежде-

ния, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

         3.2. Работник обязан: 

1) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудо-

вым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, соблюдать трудовую дисциплину; 

2) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3) незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляю-

щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т. ч. иму-

щества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

4) бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

5) проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

6) предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законода-

тельством; 

7) содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
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8) экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ре-

сурсы работодателя;  

9) соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

10) уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

11) выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работ-

ника.  

         3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на: 

1) самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, материа-

лов, методов оценки знаний воспитанников; 

2) внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учрежде-

нии;  

3) повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель 

создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях до-

полнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения 

квалификации);  

4) аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном по-

рядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

5) сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый от-

пуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимо-

сти от должности и условий работы; 

6) дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 

законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами; 

7) пользование другими правами в соответствии с уставом образовательного учрежде-

ния, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации.  

       3.4. Педагогические работники обязаны: 

1) соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать режим дня и посещения 

занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию дошкольников; 

2)  участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учре-

ждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методиче-

ской работы; 

3) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного про-

цесса; 

4) осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

5) выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

6) выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педаго-

гического работника. 

       3.5. Работодатель имеет право на: 

1) управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномо-

чий, предусмотренных уставом учреждения; 

2) заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3) ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллек-

тивных договоров; 

4) поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

5) требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутренне-

го трудового распорядка; 
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6) привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в поряд-

ке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

7) принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в по-

рядке, установленном ТК РФ; 

8) реализацию иных прав, определенных уставом образовательного учреждения, трудо-

вым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

      3.6. Работодатель обязан: 

1) в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые 

для соблюдения работниками дисциплины труда; 

2) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержа-

щие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного дого-

вора, соглашений и трудовых договоров; 

3) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нор-

мативным требованиям охраны труда; 

5) снабжать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

6) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

7) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сро-

ки: 

- 10 числа каждого месяца – окончательный расчёт; 

- 25 числа каждого месяца - за первую половину месяца. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем вы-

плата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).  

8) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

9) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

10) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

11) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

12) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации; 

13) в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми ак-

тами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предвари-

тельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указан-

ных медицинских осмотров; 

14) не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; 

15) создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализа-

цию инициатив работников образовательного учреждения;  

16) создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

17) поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
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18) исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством РФ. 

   3.7. Ответственность сторон трудового договора 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответствен-

ности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.  

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного проти-

воправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами.  

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федераль-

ными законами (ст. 232 ТК РФ).  

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, при-

лагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 

быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами.  

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 

не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности тру-

диться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения ор-

гана по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора тру-

да о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работ-

нику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты, указанной де-

нежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Рабо-

тодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 

в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением ра-

ботодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обра-

титься в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-

ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 

не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
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необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пре-

делах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или ины-

ми федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за со-

бой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмот-

ренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

          

  3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом; 

 - лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять просветительскую дея-

тельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных образовательных организациях. 

          3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образо-

вательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и пси-

хотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выход-

ными днями. 

4.1.2.Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с тру-

довым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяет-

ся с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается прави-

лами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, кол-

лективным договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабоче-

го времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должност-

ных обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методи-

ческих советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоро-

вительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной по-
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мощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и вос-

питанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, ин-

тересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в пе-

риод образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня вос-

питанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение времени, установленного для 

отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (педагоги 

дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выпол-

нения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работ-

ники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т. п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.8 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшеству-

ющих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

            4.2. Время отдыха 

4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотре-

нию (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, несвязанные с от-

дыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в те-

чение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитан-

никами или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. Для остальных 

работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00 до 14.00; помощ-

ники воспитателей с 13.30 до 15.00; 

4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускает-

ся с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, 

по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в вы-

ходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном разме-

ре, а день отдыха оплате не подлежит.  

4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из ука-

занных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого допол-

нительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены феде-
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ральными законами (ст. 262 ТК РФ).  

4.2.6. Работникам образовательного учреждения предоставляют 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календар-

ных дней;  б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым 

на работах с вредными условиями труда продолжительностью 7 календарных дней;  

4.2.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основ-

ной, удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня и 56 

календарных дней для педагогов групп компенсирующей направленности. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каж-

дые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определяются учредитель-

ным договором и (или) уставом образовательного учреждения 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала.  

4.2.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком от-

пусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной   организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ст. 123 ТК РФ. 

4.2.9. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. 

4.2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено осво-

бождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.2.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачивае-

мый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.2.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсаци-

ей (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодно-

го оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, или любое количество дней из этой части. 

4.2.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все не-

использованные отпуска. 

4.2.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению ра-

ботника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.2.15. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в тече-

ние двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работ-

никам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

4.2.16.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
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женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработ-

ной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником 

и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными фе-

деральными законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняю-

щим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, 

награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 

профессии и др. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК 

РФ). 

 

VI. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязан-

ностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:  

замечание;  

выговор;  

увольнение по соответствующим основаниям.  

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 

в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:  

­ неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей,  

­ если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

­ однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ):  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в тече-

ние всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случае отсутствия дня (смены) 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ор-

ганизации- работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию в состоянии алкогольного, наркотического или иного ток-

сического опьянения; 

в) совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышлен-

ного уничтожения или повреждения. 

г) установленного комиссией по охране труда нарушения работником требований 

охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия. 

6.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указан-

ное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 

193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для примене-

ния дисциплинарного взыскания. 

6.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником об-

разовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образователь-
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ного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в пись-

менной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения мо-

гут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся (пп. 2 и 3 ст. 55 Закона РФ "Об образова-

нии"). 

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несо-

блюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установлен-

ных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производ-

ства по уголовному делу. (ч.4  в ред. ФЗ от 03.08.2018 N 304-ФЗ) 

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомить-

ся с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 

акт. 

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имею-

щим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть ОБЗРаловано работником в госу-

дарственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

7.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Кодексом (гарантии 

при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам 

образовательной организации предоставляются гарантии и компенсации в случаях: 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482878/
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законами. 

7.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и работникам, 

поступившим в указанные образовательные учреждения, предоставляются в соответствии 

со статьями 173 - 177 Кодекса. 

7.3. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора, предоставляются в соответствии со статьями 178-181 Кодекса. 

7.4. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу 

предоставляются в соответствии со ст. 182 Кодекса. 

7.5. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности предоставляются в 

соответствии со ст. 183 Кодекса. 

7.6. Гарантии работникам, направляемым на медицинские осмотры (обследование), 

предоставляются в соответствии со ст. 185 Кодекса. 

7.7. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и её 

компонентов предоставляются в соответствии со ст. 186 Кодекса. 

7.8. Гарантии и компенсации работникам, направляемым образовательной 

организацией для повышения квалификации, предоставляются в соответствии со ст. 187 

Кодекса. 

 

VIII. Обеспечение прав работников на охрану труда 

 

8.1. Каждый работник имеет право:  

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

- получение достоверной информации от образовательной организации, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и 

охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;  

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;  

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств образовательной 

организации;  

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и 

охраны труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда;  

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к образовательной организации;   

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 

расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания;  

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра 

(обследования).  

   8.2. Образовательная организация обязана обеспечить:  

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, материально-

технического оборудования и технических средств обучения, применяемых в образова-
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тельном процессе, 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;  

- соответствующие требования охраны труда, безопасные условия труда на каждом 

рабочем месте;  

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;  

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях во время образовательного процесса, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, безопасных 

методов и приемов работ;  

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда;  

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;  

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в образовательной организации;  

- в случаях, предусмотренных Кодексом, законами и иными правовыми актами, 

организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);  

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях;  

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи;  

- расследование и учет в установленном Кодексом и иными нормативными 

правовыми актами порядке несчастных случаев во время образовательного процесса;  

- беспрепятственный допуск в образовательную организацию должностных лиц 

органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда в образовательной организации и расследования 

несчастных случаев во время образовательного процесса; 

 - выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные Кодексом, иными законами сроки;  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев во время 

образовательного процесса;  

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;  

- разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников;  

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой деятельности образовательной организации.  

8.3. Все работники образовательной организации, в том числе его руководители, 

обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.  
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8.4. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда.  

 

IX. Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

9.1. Сторона трудового договора (образовательная организация или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Кодексом и 

иными федеральными законами.  

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения сторон этого договора от материальной ответственности.  

9.2. Обязанность образовательной организации возместить работнику 

материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности 

трудиться, возникает в результате:  

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу;  

- отказа образовательной организации от исполнения или несвоевременного 

исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;  

- задержки образовательной организацией выдачи работнику трудовой книжки, 

внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника;  

- других случаев, предусмотренных федеральными законами.  

9.3. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом.  

9.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Кодексом или 

иными федеральными законами.  

9.5. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях:  

- когда в соответствии с Кодексом или иными законами на работника возложена 

материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный образовательной 

организации при исполнении работником трудовых обязанностей;  

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального договора или 

полученных им по разовому документу; 

-  умышленного причинения ущерба;  

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения;  

- причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

 Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, 

т.е. о возмещении образовательной организации причиненного ущерба в полном размере 

за недостачу вверенного работникам имущества, заключается с работниками, достигшими 

18 лет и непосредственно обслуживающими или использующими материально-

техническое оборудование и технические средства обучения, применяемые в 

образовательном процессе. 

 

X. Особенности регулирования труда женщин, 

лиц с семейными обязанностями 

 

10.1. Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы 

(ст. 253 Кодекса).  

10.2. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 
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порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до 

родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) 

календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному 

страхованию в установленном федеральными законами размере (ст. 255 Кодекса).  

10.3. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет (ст. 256 Кодекса).  

10.4. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные nepepывы для 

кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы 

продолжительностью не менее 30 минут каждый.  

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат 

оплате в размере среднего заработка (ст. 258 Кодекса).  

10.5. При предоставлении гарантий женщинам и лицам с семейными 

обязанностями следует руководствоваться ст. 259-264 Кодекса и Коллективным 

договором.  

 

 

XI. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров 

 

11.1. Индивидуальный трудовой спор — не урегулированные разногласия между 

образовательной организацией и работником по вопросам применения законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, трудового договора (в 

том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых 

заявлено в орган по рассмотрению трудовых споров.  

11.2. В образовательной организации создается комиссия по трудовым спорам из 

равного числа представителей работников и образовательной организации. Представители 

работников в комиссию по трудовым спорам избираются на общем собрании работников 

образовательной организации.  

Представители образовательной организации назначаются в комиссию 

руководителем образовательной организации.  

11.3. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым 

спорам регламентируется ст. 386-390 Кодекса.  

11.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 

трудовым спорам осуществляется образовательной организацией.  

11.5. Индивидуальные трудовые споры по заявлению работников образовательной 

организации могут рассматриваться в судах, когда они не согласны с решением комиссии 

по трудовым спорам либо, когда работник обращается в суд, минуя комиссию по 

трудовым спорам. А также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым 

спорам не соответствует законам или иным нормативным правовым актам. 

 

XII. Рассмотрение коллективных трудовых споров 

 

12.1. Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 

работниками (их представителями) и образовательной организацией по вопросу 

установления и изменения условий труда (включая заработную плату), а также в связи с 

отказом образовательной организации учесть мнение выборного представительного 

органа работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права в 

образовательной организации.  

12.2. При рассмотрении коллективного трудового спора в образовательной 
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организации следует руководствоваться гл. 61 Кодекса.  

 

XIII. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права 

 

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами, а 

также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

 

XIV. СВОБОДА ТВОРЧЕСТВА И ЗАЩИТА МОЛОДОГО ПЕДАГОГА 

15.1 Работодатель обязуется: 

1) педагогическую нагрузку молодым педагогам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливать на общих осно-

ваниях и передавать на этот период для выполнения другими педагогами; 

2) предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающими 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, преду-

смотренном статьей 173 – 177 Трудового кодекса Российской Федерации; 

3) создавать условия для профессионального роста молодых сотрудников через 

наставничество и функционирование Школы молодого педагога. Поощрять молодых 

работников; 

4) предоставлять молодому учителю полную нагрузку не менее 18 часов (со-

гласно его специальности). 

15.2. Молодой учитель имеет право: 

1) выбирать методику и формы работы, не допускающие физической и психо-

логической перегрузки детей; 

2) отказать любому гражданину в посещении своего урока, если администрация 

школы не предупредила его об этом за сутки; 

3) отказаться от классного руководства в первый год работы в школе; 

4) принимать участие в конкурсах педагогического мастерства, разработан-

ных для молодых педагогов. 

 

XV. Заключительные положения 

 

           14.1. Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до каждого работника 

под личную роспись. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в об-

разовательном учреждении на видном месте. 

 14.2.   Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вно-

сятся работодателем в порядке, установленном ст.ст.190, 372 ТК РФ для принятия локаль-

ных нормативных актов. 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзной организации 

           _________________Л.Д. Сафонова 

 

«9» января 2025 года 
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                                       Приложение № 3 

МЕРОПРИЯТИЯ 

по охране труда и технике безопасности 

 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Проведение вводного инструктажа по охране труда 

с вновь поступающими на работу лицами. Оформ-

ление проведения инструктажа в журнале 

Август-

сентябрь 

Директор, заве-

дующий хозяй-

ством 

2. Инструктаж на рабочем месте с сотрудниками обра-

зовательного учреждения. Оформление проведения 

инструктажа в журнале 

Август Директор, заве-

дующий хозяй-

ством 

3. Инструктажи на рабочем месте (первичные и пери-

одические) технического и обслуживающего персо-

нала 

Август Заведующий хо-

зяйством 

4. Состояние охраны труда на территории образова-

тельного учреждения: 

- состояние ограждения; 

-  содержание территории; 

-  состояние оборудования игровой и спортивной 

площадок; 

-  контроль в зимнее время за отсутствием на карни-

зах крыши сосулек, нависающего льда и снега: 

- технический осмотр здания 

В течение 

года 

Заведующий хо-

зяйством 

5.  Контроль за состояние электробезопасности: 

- электрических щитов, электросети. 

В течение 

года 

Заведующий хо-

зяйством 

6. Контроль за состоянием охраны труда в спортивном 

зале: 

-   наличие инструкций по охране труда при прове-

дении занятий; 

-  наличие акта-разрешения; 

-  наличие и заполнение журнала регистрации ин-

структажа; 

- укомплектованность аптечки; 

-  наличие защитного ограждения окон и светиль-

ников от ударов мячом; 

- наличие ограждения батарей; 

- наличие и состояние средств пожаротушения. 

В течение 

года 

Зам. директора, 

учителя физиче-

ской культуры, 

инструктор по 

физической куль-

туре 

7. Состояние охраны труда в кабинетах информатики: 

-   наличие инструкции по охране труда; 

-   наличие и заполнение журнала регистрации ин-

структажа; 

-  наличие и укомплектованность медаптечки; 

-  расположение и состояние видеомониторов; 

- наличие и состояние первичных средств пожаро-

тушения. 

В течение 

года 

Зам. директора, 

учитель информа-

тики 

8. Состояние охраны труда на пищеблоке: 

-  наличие инструкций по охране труда на рабочих 

местах; 

В течение 

года 

Заведующий хо-

зяйством 
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-  наличие и укомплектованность медаптечки; 

-  наличие заземления электроприборов, моечных 

ванн и исправность отключающих устройств; 

-  наличие диэлектрических резиновых ковриков на 

полу около электроприборов и электрооборудова-

ния; 

-  наличие и состояние спецодежды; 

- наличие и исправность первичных средств пожа-

ротушения 

9. Контроль за состоянием пожарной безопасности: 

- приказ о противопожарном режиме; 

- приказ о пожарной безопасности; 

- наличие инструкций по пожарной безопасности; 

- наличие планов эвакуации; 

- наличие и укомплектованность внутренних ПК; 

- своевременность технического обслуживания и 

проверки работоспособности внутренних ПК; 

- своевременность проверки работоспособности ог-

нетушителей; 

- наличие и техническое обслуживание АПС; 

- состояние эвакуационных выходов, тамбуров; 

- состояние чердачных помещений; 

- содержание территории школы. 

В течение 

года 

Заведующий хо-

зяйством 

10. Проведение цикла бесед с целью пропаганды пра-

вил пожарной безопасности. 

В течение 

года 

Классные руково-

дители, воспита-

тели 

11. Организация административно-общественного кон-

троля по охране труда: 

Контроль: 

- соблюдение законодательства по охране труда, 

выполнению санитарно-гигиенических норм; 

- документации по охране труда и ТБ; 

-наличие инструкций по охране труда. 

В течение 

года 

Директор, 

зам. директора  

12.  Проверка мастерских, химического и физического 

кабинетов, спортивный зал, кабинета об-

служивающего и технического труда, информатики 

на предмет техники безопасности 

до 01.08. Зав. кабинетами, 

комиссия 

13. Проверка защитного заземления станков и другого 

электрооборудования, состояния противопожарного 

инвентаря 

до 01.08 Зав. кабинетами, 

заведующий хо-

зяйством, комис-

сия 

14. Обновление инструкций по технике безопасности 

по кабинетам, планов эвакуации детей из школы в 

случае возникновения пожара 

до 01.09 Зав. кабинетами, 

заведующий хо-

зяйством 

15. Подготовка формы акта проверки готовности обра-

зовательного учреждения к новому учебному голу 

до 10.08 Заведующий хо-

зяйством 

16. Издание приказа по школе об организации работы 

по охране труда и должностных инструкций работ-

Август Директор 
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ников школы 

17. Составление соглашения по совершенствованию 

условий труда (коллективный договор) с профсо-

юзным комитетом 

Август Директор, пред-

седатель профко-

ма 

18. Продолжение профилактической работы по преду-

преждению травматизма с работниками и обучаю-

щимися: 

 а) динамика травматизма за последние 2-3 года, 

анализ причин производственного и детского трав-

матизма;  

б) своевременность и качество расследования 

несчастных случаев, устранение причин травматиз-

ма;  

в) обсуждение обстоятельств и причин несчастных 

случаев на заседании профсоюзного комитета:  

г) издание соответствующих приказов:  

д) оформление уголка по охране труда, памяток и 

плакатов по технике безопасности 

В течение 

года 

Зам. директора,  

председатель 

профкома,  

директор, препо-

даватель-

организатор ОБЗР 

19. Изучение вопросов охраны труда по программе 

курса ОБЗР (2-11 классы) и 1 класс на предметах, 

интегрированных с курсом ОБЗР 

В тече-

ние' 

года 

Преподаватель-

организатор 

ОБЗР, 

кл. руководители 

20. Обновление в кабинетах, мастерских, спортивных 

залах инструкций по оказанию неотложной помо-

щи, укомплектование медицинских аптечек 

до 01.08 Зав. кабинетами, 

мастерскими, 

спортзалом 

21. Своевременное проведение с работниками и обуча-

ющимися инструктажей по ТБ 

В течение          

года                  

Зам. директора, 

зав. кабинетами, 

классные руково-

дители, воспита-

тели 

22. Систематический анализ состояния детского трав-

матизма, принятие мер по устранению причин и 

условий его проявления 

В течение        

года                  

Ответственные за 

технику безопас-

ности, директор 

23. Активизация работы отряда ЮИД В течение 

года 

Преподаватель- 

организатор 

ОБЗР, зам. ди-

ректора  

24. Организация выпуска листовок, плакатов, памяток 

по тематике безопасного поведения детей на улицах 

и дорогах 

В течение 

года 

Преподаватель-

организатор 

ОБЗР, классные 

руководители, 

воспитатели 

25. 

 

Проведение совещаний с работниками школы: 

а) должностные обязанности педагогического пер-

сонала по охране труда. 

б) предупреждение травматизма у детей младшего 

школьного возраста и дошкольного возраста. 

 

Август  

В течение 

года 

 

Директор, зам. 

директора, класс-

ные руководите-

ли 1-4 классов, 

воспитатели 

26. Проведение праздника "Красный, желтый, зеленый" Октябрь Учителя началь-



88 

 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

ных классов, вос-

питатели 

27. Участие в городском смотре-конкурсе "Безопасное 

колесо" 

Март 

 

Преподаватель-

организатор 

ОБЗР  

28. Участие в городском месячнике "Внимание - дети" Сентябрь-

май         

Зам. директора, 

классные руково-

дители, воспита-

тели 

29. Проведение бесед:  

1) «Причины дорожно-транспортных происше-

ствий» 

 2) «Правила дорожного движения - закон 

улиц и дорог» 

3) «О правилах поведения детей в лесу» 

4) «О правилах поведения детей на воде» 

5) «Правила поведения при обнаружении взрыво-

опасных предметов» 

6) «Противопожарная безопасность» 

7) «Опасность вблизи строящихся объектов» 

8) «Осторожно! Гололед!» 

9) «Отравление ядовитыми растениямии грибами» 

В течение             

года 

Классные руково-

дители, воспита-

тели 
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Приложение № 4 

Перечень профессий и должностей, 

на которых для устранения   загрязнений кожных покровов бесплатно выделяется 

мыло и другие очистительные средства 

 № п/п Наименование профессий и должностей Норма выдачи 

 1 Уборщица служебных помещений Мыло - 200г на 1 чел в 

   мес, СМС - 1 пачка в мес 

   на чел 

 2 Уборщица служебных помещений (при Мыло - 200г на 1 чел в 

  работе, связанной с обслуживанием мест мес, СМС - 1 пачка в мес 

  общего пользования) на чел, дез. средство - 1 

   пачка в мес на 1 чел 

 3 Дворник Мыло - 200г на 1 чел в 

   мес 

 4 Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту 

здания 

Мыло - 200г на 1 чел в 

   мес 

 5 Лаборант кабинета химии Мыло - 200г на 1 чел в 

   мес 

 6 Учитель технологии (технического труда) Мыло - 200г на 1 чел в 

   мес 

 7 Гардеробщица Мыло - 200г на 1 чел в 

   мес 

 8 Заведующая библиотекой, библиотекарь Мыло - 200г на 1 чел в 

   мес 
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Приложение № 5 

Перечень профессий и должностей,  

на которых в связи с условиями    труда выдается бесплатно по нормам спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты 

 
№ 

п/п 

Наименование 

профессии, 

должности 

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с указанием конкретных 

данных о конструкции, классе защиты, 

категориях эффективности и/или 

эксплуатационных уровнях) 

Нормы выдачи с указанием 

периодичности выдачи, 

количества на период, единицы 

измерения (штуки, пары, комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых 

типовых норм, правил 

по охране труда и иных 

документов) 

1 Стоож 

(вахтер) 

Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. п.4732 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

ног 
Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

1 пара 

  Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар  

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 Уборщик 

производст- 

венных  и  

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. п.4932 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) и от 

скольжения 

1 пара 

Средства защиты 

рук 
Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 
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3 Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 шт. п.4030 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от механических 

воздействий 

1 шт. на 2 года 

4 Дворник Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. п.997 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов), от 

общих производственных загрязнений 

1 пара 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар 

   Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар  

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

На основании приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н  «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной  защиты и смывающими средствами» 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 

МБОУ «Образовательный комплекс  

«Озерки» имени М.И. Бесхмельницына»  

от «9» января 2025 года 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Администрация и комитет профсоюза заключили настоящее соглашение в том, что в период с 10 декабря 2024 года по 9 декабря 

2027 руководство МБОУ «Образовательный комплекс «Озерки» имени М.И. Бесхмельницына»  

обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда 

№ 

п\п 

С
о
д

ер
ж

а
н

и
е 

м
е-

р
о
п

р
и

я
т
и

й
 р

а
б
о
т
 

Е
д

и
н

и
ц

а
 у

ч
ёт

а
 

к
о
л

и
ч

ес
т
в

о
 

ст
о

и
м

о
ст

ь
 

С
р

о
к

 в
ы

п
о
л

н
ен

и
я

 

о
т
в

ет
ст

в
ен

н
ы

й
 

Ожидаемая социальная эффектив-

ность 

Количество ра-

ботающих, ко-

торым улучше-

ны условия тру-

да 

Количество ра-

бот, высвобож-

денных от тяжё-

лых физических 

работ 

       Всего  женщин Всего Женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

I Организационные мероприятия 

 

         

1 Обучение и проверка знаний по 

охране труда работников комплек-

са 

   1 раз в 

12 ме-

сяцев 

Ответственный по 

ОТ, председатель 

профсоюзного ко-

митета 

    

2 Организация уголков, приобрете-

ние пособий по охране труда 

   до 01 

сентяб-

ря 

Зав.кабинетами     
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3 Обновление и утверждение ин-

струкций по охране труда 

   до 01 

сентяб-

ря 

Директор, ответ-

ственный по ОТ 

    

4 Обновление и утверждение про-

граммы вводного инструктажа на 

рабочем месте 

   до 01 

сентяб-

ря 

Ответственный по 

ОТ, председатель 

профсоюзного ко-

митета 

    

5 Обеспечение журналами регистра-

ции вводного инструктажа на рабо-

чем месте 

    до 01 

сентяб-

ря 

Заведующий хозяй-

ством 

    

6 Организация комиссии по охране 

на паритетных основах с профсо-

юзной организацией 

   до 01 

сентяб-

ря 

Председатель 

профсоюзного ко-

митета 

    

7 Проведение общего технического 

осмотра зданий на соответствие 

безопасной эксплуатации 

   2 раза в 

год  

Заведующий хозяй-

ством 

    

II Технические мероприятия          

1 Установка искусственного освеще-

ния с целью улучшения норматив-

ных требований по освещению на 

рабочих местах, бытовых помеще-

ниях. 

    Заведующий хозяй-

ством, заведующие 

учебными кабине-

тами 

    

2 Нанесение на объекты сигнальные 

цвета и знаки безопасности 

   1 раз в 

12 ме-

сяцев 

Заведующий хозяй-

ством, заведующие 

учебными кабине-

тами 

    

3 Ремонт имеющихся вентиляцион-

ных систем в кабинете химии 

   Июль-

август 

Заведующий хозяй-

ством 
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4 Проверка контрольно - измери-

тельных приборов и защитного за-

земления 

   Июль Заведующий хозяй-

ством 

    

III Лечебно профилактические и са-

нитарно-бытовые мероприятия  

         

1 Периодические медицинские 

осмотры работников 

    соглас-

но гра-

фику 

Директор     

2 Оснащение медицинского кабине-

та, приобретение для него необхо-

димых медикаментов, приборов 

   посто-

янно 

Руководство шко-

лы, заведующий 

детским садом 

    

3 Оснащение санузлов  

 

 

   Заведующая хозяй-

ством 

    

4 Предоставление работникам вре-

мени на улучшение здоровья, лече-

ние в санаториях в соответствии с 

медицинскими показаниями. 

    Директор, заведу-

ющий детским са-

дом 

    

IV Мероприятия по обеспечению 

средствами индивидуальной за-

щиты 

         

1 Обеспечение работников мылом, 

смывающимися средствами 

   1 раз в 

12 ме-

сяцев 

Заведующая хозяй-

ством 

    

2 Выдача спецодежды, обуви и дру-

гих средств индивидуальной защи-

ты в соответствии с Типовыми от-

раслевыми нормами, утвержден-

ными постановлением Министер-

ства труда России в 1997 -2001 гг. с 

изменениями и дополнениями, 

утвержденными постановлением 

   В тече-

ние го-

да 

Заведующая хозяй-

ством 
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V Мероприятия по пожарной без-

опасности 

         

1 Обновление инструкций о мерах 

пожарной безопасности, создание 

условий для успешного тушения 

пожара 

   до 01 

сентяб-

ря 

Заведующая хозяй-

ством 

    

2 Обеспечение журналами регистра-

ции вводного противопожарного 

инструктажа на рабочем месте 

   до 01 

сентяб-

ря 

Заведующая хозяй-

ством 

    

3 Обновление   инструкции и плана 

схемы эвакуации на случай возник-

новения пожара 

   до 01 

сентяб-

ря 

Заведующая хозяй-

ством 

    

4 Проверка эксплуатации пожарной 

сигнализации 

 

 

 

   Заведующая хозяй-

ством 

    

5 Обеспечение первичными сред-

ствами пожаротушения (песок, со-

вок, огнетушители, кошма идр) 

    Заведующая хозяй-

ством 

    

6 Освобождение запасных эвакуаци-

онных выходов  

   

 

 

 

 Заведующая хозяй-

ством 

    

 

 

                Директор                                                                                                                   В.А. Васильков 

 

Председатель первичной профсоюзной организации                                                          Л.Д. Сафонова 


