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1. Паспорт Программы развития 

 
Наименование Содержание 

Полное наименова-

ние ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Образовательный комплекс „Озерки“ имени М.И. Бесхмельни-

цына» 

Документы, послу-

жившие основа-

нием для разра-

ботки Программы 

развития 

- Конституция Российской Федерации; 

-Федеральный закон Российской Федерации №273-ФЗ «Об обра-

зовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.; 

Указы Президента Российской Федерации: 

- от 2.07.2021 №400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

- от 9.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной по-

литики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

- от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики»; 

- от 17.05.2023 № 358 «О Стратегии комплексной безопасности 

детей в Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- от 7.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года»; 

- от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ государственной 

политики Российской Федерации в области исторического просве-

щения». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования». 

Распоряжения Правительства Российской Федерации: 

- от 29.05.2015 № 996-р (Стратегия развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года); 

- от 31.03.2022 № 678-р (Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года); 

- от 24.06.2022 № 1688-р (Концепция подготовки педагогических 

кадров для системы образования на период до 2030 года). 

- приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 286 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 287 (ред. 

от 18.07.2022) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 № 732 «О 

внесении изменений в федеральный государственный образова-

тельный стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 17 мая 2012г. №413»; 

- Закон Белгородской области от 31.10.2014 №314 «Об образова-

нии в Белгородской области»; 

http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/federalnyj_zakon_rf_273_fz_ob_obrazovanii_v_rossijskoj_federacii_ot_29_12_2012_g/1-1-0-5
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/federalnyj_zakon_rf_273_fz_ob_obrazovanii_v_rossijskoj_federacii_ot_29_12_2012_g/1-1-0-5
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/federalnyj_zakon_rf_273_fz_ob_obrazovanii_v_rossijskoj_federacii_ot_29_12_2012_g/1-1-0-5
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- муниципальная программа «Развитие образования Староосколь-

ского городского округа»; 

- Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учре-

ждения «Образовательный комплекс „Озерки“ имени М.И. Бес-

хмельницына», локальные акты, регламентирующие образова-

тельную деятельность 

Цель  Создание единого образовательного пространства, обеспечиваю-

щего доступное качественное образование для каждого обучающе-

гося независимо от социальных и экономических факторов, способ-

ствующее интеллектуальному, нравственному, физическому, эсте-

тическому развитию личности через модернизацию образователь-

ного и воспитательного пространства образовательного комплекса 

Комплексные за-

дачи Программы 

развития  

1. Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и кон-

струирование мотивирующей образовательной среды. 

2. Формирование у обучающихся необходимых компетенций и 

жизненных установок в части здорового образа жизни и использо-

вание полученных знаний в повседневной жизни. 

3. Формирование эффективной системы поддержки и развития спо-

собностей и талантов обучающихся. 

4. Расширение содержания дополнительного образования обучаю-

щихся в соответствии с интересами детей и их семей. 

5. Модернизация условий для развития высоконравственной лич-

ности обучающихся, разделяющей российские традиционные ду-

ховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

6. Совершенствование профориентационной модели образователь-

ного комплекса, формирование у обучающихся компетенций, тре-

буемых для успешного профессионального самоопределения, удо-

влетворяющих как личный интерес, так и общественные потребно-

сти и запросы рынка. 

7. Совершенствование модели методической службы образователь-

ного комплекса для роста профессионального мастерства педагогов 

посредством построения системы персонифицированного профес-

сионального развития. 

8. Обеспечение условий безопасного, здоровьесозидающего и ком-

фортного образовательного пространства для всех участников об-

разовательной деятельности на основе применения развивающих, 

современных цифровых и здоровьесберегающих педагогических 

технологий. 

9. Совершенствование форм и методов взаимодействия образова-

тельного комплекса с родителями (законными представителями) 

учащихся, социальными партнерами, способствующих развитию 

социальных навыков и приобщению обучающихся к опыту созида-

тельной деятельности на благо Родины. 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

развития 

Направление Показатель Индика-

тор 

Знание: каче-

ство и объек-

тивность 

Доля учащихся, реализующих инди-

видуальный учебный план, обучаю-

щихся в профильных классах  

7% 

Доля учащихся, включенных в 85% 
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учебно-исследовательскую и проект-

ную деятельность 

Доля учащихся, обучающихся в клас-

сах с углубленным изучением пред-

метов 

7% 

Доля педагогов, реализующих и со-

блюдающих требования локального 

акта, регламентирующего ВСОКО 

100% 

График оценочных процедур разме-

щен на официальном сайте школы 

Да  

Предоставление возможности трех и 

более профилей на уровне среднего 

общего образования  

Да 

Количество часов внеурочной дея-

тельности на одного обучающегося 

До 10 

часов  

Доля обучающихся, участвующих в 

школьном, муниципальном, регио-

нальном, Всероссийском этапах Все-

российской олимпиады школьников  

55% 

Наличие договора(ов) о сетевой 

форме реализации общеобразователь-

ных программ 

Име-

ются  

Наличие общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой форме 

Име-

ются  

Доля педагогических работников, 

обеспечивающих психолого-педаго-

гическую и техническую помощь обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

100% 

Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, обучающихся с использованием 

специальных ТСО индивидуального и 

коллективного пользования 

100% 

Здоровье Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школьных спортивных 

клубов (далее — ШСК) (по видам 

спорта) 

95% 

Доля обучающихся, постоянно посе-

щающих занятия дополнительных об-

разовательных услуг в области физи-

ческой культуры и спорта 

70% 

Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкуль-

турно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, соот-

ветствующий его возрастной катего-

рии на 1 сентября отчетного года 

100% 

Доля обучающихся, участвующих в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревнованиях 

100% 
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школьников «Президентские состяза-

ния» и др.) 

Творчество Доля обучающихся, охваченных до-

полнительным образованием в общей 

численности обучающихся 

77% и 

более 

Доля обучающихся, охваченных до-

полнительным образованием техни-

ческой и естественно-научной 

направленности 

25% 

Доля обучающихся, являющихся чле-

нами школьных творческих объеди-

нений, от общего количества обучаю-

щихся в организации 

75% 

Количество учащихся, победителей и 

призеров федерального проекта 

«Большая перемена» 

7 

Воспитание Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность первичного отделения 

РДДМ «Движение первых» 

85% 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

реализацию проекта «Орлята России» 

100% 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

волонтерское движение  

100% 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

реализацию программ краеведения и 

школьного туризма 

37% 

Доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения квали-

фикации в сфере воспитания 

100% 

Наличие школьного военно-патрио-

тического клуба 

Имеется  

Доля обучающихся с высоким уров-

нем воспитанности  

70% 

Наличие документации, регламенти-

рующей деятельность Совета родите-

лей 

Имеется 

Доля родителей, вовлеченных во вза-

имодействие образовательной орга-

низации и родителей в процессе реа-

лизации рабочей программы воспита-

ния 

87% 

Профориента-

ция 

Наличие утвержденного календар-

ного плана профориентационной дея-

тельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентаци-

онной деятельности, разработанным в 

субъекте Российской Федерации) 

Имеется  

Наличие соглашений с региональ-

ными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализа-

ции профориентационных мероприя-

тий 

Имеется  
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Доля обучающихся, посетивших про-

фессиональные пробы на региональ-

ных площадках 

50% 

Доля обучающихся, участвующих в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

100% 

Доля обучающихся 6‒11 классов, 

участвующих в мероприятиях про-

екта «Билет в будущее» 

100% 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Охват учителей диагностикой про-

фессиональных компетенций (феде-

ральной, региональной, самодиагно-

стикой) 

95% 

Доля учителей, для которых по ре-

зультатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

10% 

Доля руководящих и педагогических 

работников, освоивших программы 

повышения квалификации  

100% 

Доля педагогических работников, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства 

75% 

Школьный кли-

мат 

Доля обучающихся, принявших уча-

стие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств 

и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся, которые 

могли принять участие в данном те-

стировании 

100% 

Доля классных руководителей, вовле-

ченных в реализацию антибуллинго-

вых программ 

100% 

Доля родителей (законных представи-

телей), удовлетворённых психологи-

чески благоприятным школьным про-

странством 

75% 

Образователь-

ная среда 

Доля педагогов, использующих феде-

ральную государственную информа-

ционную систему «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразователь-

ных программ 

100% 

Доля педагогов, использующих ин-

формационно-коммуникационную 

образовательную платформу «Сфе-

рум» 

100% 

Наличие НПА, регламентирующих 

функционирование управляющего со-

вета образовательной организации 

Имеется  
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Сведения о разра-

ботчиках 

Васильков Владислав Александрович, директор 

Шаталова Татьяна Александровна, заместитель директора 

Дюкарева Ольга Александровна, заместитель директора 

Урманова Лилия Робиковна, заведующий отделением дошкольного 

образования 

Период реализации 2024–2027 гг. 

Этапы реализации 

Программы разви-

тия 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап — подгото-

вительный (де-

кабрь 2024 г. — 

март 2025 г.) 

Анализ результатов самодиагностики по 5 магистральным направ-

лениям и 3 ключевым условиям Школы Минпросвещения России.  

Определение приоритетных направлений развития МБОУ «ОК 

„Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына» в соответствии с социаль-

ным заказом и потребностями общества, осмысление дефицитов в 

развитии организации.  

Стратегическое планирование развития МБОУ «ОК „Озерки“ 

имени М.И. Бесхмельницына». 

Разработка локальных актов МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бес-

хмельницына»: приказы об утверждении Программы развития 

МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына», об утвержде-

нии «дорожной карты» по реализации Программы развития МБОУ 

«ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына».  

Привлечение педагогов к участию в проектах Программы развития. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности: серия общешкольных родитель-

ских собраний «На пути к „Школе Минпросвещения“», размеще-

ние информации на официальном сайте школы, в социальных се-

тях. 

II этап — реализа-

ция (апрель 

2025 г. — август 

2027 г.) 

Реализация мероприятий «дорожной карты» Программы развития; 

корректировка решений в сфере управления образовательной дея-

тельности. Подключение к реализации программы всех субъектов 

образования. Осуществление методического, кадрового и инфор-

мационного обеспечения Программы развития. 

Реализация подпроектов: «Знание: качество и объективность», 

«Воспитываем будущее!», «Здоровье на отлично!», «Созвездие та-

лантов», «Дома лучше», «Вектор роста педагога», «Мы вместе!», 

«В ногу со временем». 

III этап — обобща-

ющий (сентябрь 

2027 г. — декабрь 

2027 г.) 

Мониторинг Программы развития и ее корректировка. Обобщаю-

щий, рефлексивный анализ результатов работы, подведение ито-

гов; определение результатов реализации Программы развития и 

оценка ее эффективности на основе критериев мониторинга. 

Принятие управленческих решений по постановке новых задач раз-

вития образовательного комплекса. 

Порядок финанси-

рования Про-

граммы развития 

Финансовое обеспечение осуществляется путем выделения субвен-

ций местного бюджета в соответствии с нормативом расходов на 

реализацию государственного образовательного стандарта в рас-

чете на одного учащегося с учетом стоимости образовательной 

услуги в разрезе уровней обучения, комплекса коэффициентов удо-

рожания, территориальной принадлежности общеобразовательной 

организации. Привлечение внебюджетных средств муниципаль-

ного бюджета, а также внебюджетных источников. В ходе реализа-

ции программы объемы финансовых средств, направляемых на ее 



9 

выполнение, могут корректироваться учредителем учреждения. 

Конкретные мероприятия программы и объемы ее финансирования 

уточняются ежегодно при формировании проекта муниципального 

бюджета на соответствующий финансовый год. 

Контроль реализа-

ции 

Общий контроль реализации Программы развития осуществляет 

руководство МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына». 

Координирует деятельность в соответствии с Программой дирек-

тор образовательной организации. Программа развития рассматри-

вается муниципальным экспертным советом департамента образо-

вания администрации Старооскольского городского округа. Во-

просы реализации Программы рассматриваются на заседаниях 

Управляющего совета школы, текущие вопросы в течение периода 

реализации — на заседаниях педагогического совета. Промежуточ-

ные итоги реализации Программы развития подводятся в ходе про-

ведения ежегодного самообследования. 
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1. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соот-

ветствии с Уставом ОО: муниципальное бюджетное общеобразо-

вательное учреждение «Образовательный комплекс „Озерки“ 

имени М.И. Бесхмельницына» (МБОУ «ОК „Озерки“ имени 

М.И. Бесхмельницына»). 

2. Дата создания (основания) ОО: 10.11.2015 

3. ИНН: 3128109085 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: муниципальное образова-

ние — Старооскольский городской округ Белгородской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

регистрационный номер лицензии № Л035-01234-31/00234732, 

дата предоставления лицензии 23 ноября 2020 г. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактиче-

ский адрес): 

Юридический адрес: 309543, Российская Федерация, Белгород-

ская область, Старооскольский район, село Озерки, улица Мос-

ковская, дом 2 

Образовательная деятельность осуществляется по адресам струк-

турных подразделений 

309543, Российская Федерация, Белгородская область, Старо-

оскольский район, село Озерки, улица Московская, дом 2 — от-

деление общего образования «Средняя общеобразовательная 

Озерская школа»; 

309543, Российская Федерация, Белгородская область, Старо-

оскольский район, село Озерки, улица Парковая, дом 3А — отде-

ление дошкольного образования «Озерский детский сад „Ру-

чеек“» 

7. Контакты: 

телефон ОО: +7 (4725) 49-71-43 (школа), +7 (4725) 49-71-76 (дет-

ский сад) 

адрес электронной почты ОО: ok-ozerki@so.belregion.ru (школа); 

dou-ozerki@so.belregion.ru (детский сад). 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://shkolaozrskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

дошкольное образование — 68; 

начальное общее образование — 100; 

основное общее образование — 122; 

среднее общее образование — 19. 

Количество детей с ОВЗ — 4. 

Количество детей-инвалидов — 6. 

Краткая характери-

стика организаци-

онно-педагогиче-

ских условий 

Образовательная организация включает в себя два структурных 

подразделения: отделение дошкольного образования «Озерский 

детский сад „Ручеек“» и отделение общего образования «Средняя 

общеобразовательная Озерская школа». 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федераль-

ным Законом «Об образовании в Российской Федерации» на 

принципах демократичности, открытости, приоритета общечело-

mailto:ok-ozerki@so.belregion.ru
mailto:ok-ozerki@so.belregion.ru
https://shkolaozrskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
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веческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свобод-

ного развития личности. 

Административное управление осуществляет директор образова-

тельного комплекса, его заместители и заведующий отделением 

дошкольного образования. Основной функцией директора явля-

ется стратегическое планирование и координация усилий всех 

участников образовательной деятельности через педагогический 

и методический советы. Заместители директора и заведующий 

осуществляют оперативное управление образовательной деятель-

ности, выполняя мотивационную, информационно-аналитиче-

скую, планово-прогностическую, организационно-исполнитель-

скую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную 

функции. 

Органами самоуправления образовательного комплекса явля-

ются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание 

работников образовательной организации, совет родителей, совет 

старшеклассников. 

МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына» обеспечи-

вает открытость и доступность информации о школе, информиро-

вание общественности, родителей не только через информацион-

ные стенды, но и через официальный сайт образовательного ком-

плекса, официальные страницы в социальных сетях, имеющих 

подтверждение через сайт «Госуслуги». 

100% кабинетов образовательного комплекса оборудованы авто-

матизированными рабочими местами учителя (персональный 

компьютер, включенный в локальную сеть, принтер, мультиме-

дийный проектор), есть свободный выход в Интернет.  

В отделении дошкольного образования функционируют 4 

группы. Проектная наполняемость составляет 98 человек, факти-

ческая — 68 человек. В настоящее время укомплектованы следу-

ющие возрастные группы: 

- группа раннего возраста (дети с 1,5 до 3 лет); 

- младшая группа (дети с 3 до 4 лет); 

- разновозрастная средняя группа (дети с 4 до 5 и с 5 до 6 

лет); 

- старшая группа (дети с 6 до 7 лет). 

Материально-технические условия детского сада отвечают требо-

ваниям современного дошкольного образования. 

В средней школе реализуется технологический (информационно-

технологический) профиль с углубленным изучением предметов: 

математика и информатика.  

Профильное обучение основывается на прочной базе основного 

общего образования. Главной целью профильного обучения явля-

ется обеспечение общедоступности для обучающихся получения 

полноценного образования в соответствии с их индивидуальными 

склонностями и потребностями. 

Профильному обучению предшествуют предпрофильное обуче-

ние, осуществляемое в основной школе.  

Учебный план предусматривает проведение элективных курсов. 

В учреждении разработаны основные образовательные про-

граммы; приведена в соответствие с требованиями ФГОС норма-

тивная база образовательного учреждения (цели образовательной 
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деятельности, режим занятий, финансирование, материально-тех-

ническое обеспечение и т.д.); обеспеченность учебниками и учеб-

ными пособиями для осуществления образовательного процесса 

в соответствии с ФГОС ДО, НОО, ООО, СОО составляет100%. 

Организована внеурочная деятельность обучающихся; разрабо-

тан план методической работы, обеспечивающий сопровождение 

ведения ФГОС; осуществляется повышение квалификации учите-

лей. 

Приоритетные направления образовательной деятельности обра-

зовательного комплекса: 

- Модернизация содержательной и структурной сторон образова-

тельной деятельности. 

- Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

- Обеспечение доступного качественного общего образования для 

всех детей. Обеспечение условий развития каждого человека, вы-

сокого качества результатов воспитания. 

- Повышение уровня педагогического мастерства педагога. 

 - Обеспечение открытости и доступности образовательных услуг. 

Содержание образовательной деятельности дошкольных групп в 

Учреждении определяется образовательной программой до-

школьного образования Учреждения (далее — ОПДО). ОПДО 

разработана в соответствии с ФГОС ДО с учетом федеральной об-

разовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО). 

Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных детей со-

ставляет одно из перспективных направлений работы образова-

тельного комплекса, одновременно являясь одним из ведущих 

факторов социализации личности. Построение индивидуальных 

образовательных траекторий детей, начиная с дошкольного 

уровня, позволяет более качественно подойти к результативности 

работы с одаренными детьми, вопросам внутреннего монито-

ринга, преемственности образовательного процесса. Работа с ода-

ренными и талантливыми детьми, их поиск, выявление и развитие 

становятся одними из важнейших аспектов деятельности образо-

вательного комплекса. Анализ участия обучающихся образова-

тельного комплекса в различных конкурсах, смотрах, олимпиадах 

показывает, что в школе имеется довольно значительный потен-

циал одаренных детей. 

Результативность образовательной деятельности с дошкольни-

ками отслеживается с помощью мониторинга, проводимого педа-

гогическими работниками. Данные мониторинга анализируются с 

целью выявления проблемных зон, помогают педагогическим ра-

ботникам осуществить своевременную коррекцию своей деятель-

ности. Внедрение в образовательную деятельность ОО эффектив-

ных педагогических технологий, интегрированного и деятель-

ностного подхода к организации образовательной деятельности, 

способствует положительной динамике общего уровня развития 

дошкольников. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Отделение общего образования функционирует в режиме 5-днев-

ной рабочей недели в одну смену. Календарный учебный график 

сформирован по четвертям. Аттестация обучающихся 2–9-х клас-

сов проводится по четвертям, 10–11-х классов — по полугодиям. 
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Обучающиеся 1-х классов не аттестовываются по итогам чет-

верти. 

Продолжительность уроков: 2-4 классы — 40 мин.; 1 класс — ис-

пользуется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии 

(в сентябре, октябре по 3 урока в день по 35 минут каждый, в но-

ябре-декабре по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май — по 4 

урока по 40 минут каждый) 

Объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня состав-

ляет: 

– для обучающихся 1-х классов — 4 урока и 1 день в неделю — 

не более 5 уроков за счет урока физической культуры; 

– для обучающихся 2–4-х классов — не более 5 уроков и 1 день в 

неделю 6 уроков за счет урока физической культуры; 

– для обучающихся 5–6-х классов — не более 6 уроков; 

- для обучающихся 7–11-х классов — не более 7 уроков. 

Продолжительность учебного года:  

1-е классы — 33 учебные недели (предусмотрены дополнитель-

ные недельные каникулы в середине 3 четверти). 

2–11-е классы — 34 учебные недели. 

Отделение дошкольного образования функционирует в режиме 

5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье, государственные праздники); 

длительность работы — 12 часов; 

график работы групп — с 7:00 до 19:00 часов. 

Сведения о работни-

ках ОО 

Общее количество работников — 48, 

количество педагогических работников — 31, 

количество учителей — 16; 

количество воспитателей в дошкольных группах — 8; 

количество специалистов: 

педагог-организатор — 1; 

тьютор — 1, 

советник директора по воспитанию — 1 (внутреннее совмести-

тельство), 

педагог-психолог — 1 (внутреннее совместительство), 

учитель-логопед —1 (внутреннее совместительство), 

учитель-дефектолог — 1 (внутреннее совместительство), 

социальные педагоги — 3 (внутреннее совместительство), 

преподаватель-организатор ОБЗР — 1 (внутреннее совмести-

тельство), 

музыкальный руководитель (дощкольное отделение) — 1 (внеш-

нее совместительство); 

инструктор по физической культуре (дощкольное отделение) — 

1 (внутреннее совместительство), 

педагог дополнительного образование — 7 (совмещение по долж-

ности); 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание 

(по видам) — 0; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по ви-

дам): 

Почётная грамота Минпросвещения РФ — 1; 

Почётный работник общего образования РФ — 1; 

Почётный работник сферы образования РФ — 1; 
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Отличник просвещения РФ — 1; 

количество работников, имеющих государственные награды — 0; 

доля работников с высшим образованием — 93,5%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную ка-

тегорию — 95%; 

доля воспитателей, имеющих высшую/первую квалификацион-

ную категорию — 100%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» / «педагог-методист» — 0; 

выпускники школы — работники ОО — 3. 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие со-

циальных партнеров 

Городские СМИ — обмен информацией, возможности выступле-

ний на страницах городских газет. 

Храмы Старооскольского городского округа — организация экс-

курсий, тематических встреч. 

Музеи (краеведческий, Диорама, литературный музей народной 

культуры, художественный музеи) — организация экскурсий, 

участие в проводимых мероприятиях. 

Белгородская филармония, Старооскольский театр для детей и 

молодежи, учреждения культуры, библиотеки — музыкальные 

лектории, просмотр спектаклей, зрительские конференции, 

встречи с артистами. 

МБУ ДО «ЦДО «Одаренность», МБУ ДО «ЦО «Перспектива», 

МБУ ДО «Детская школа искусств села Федосеевка» — помощь 

в выборе учащимися занятий по интересам. 

МБУ «Центр ГТО Старооскольского городского округа» — при-

влечение учащихся к занятиям спортом. 

МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» — 

проведение слетов, походов, экскурсий, исследовательских работ. 

МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социаль-

ной помощи» — совместная работа с детьми, семьями. 

ОГБУЗ «Старооскольский центр специализированной медицин-

ской помощи психиатрии и психиатрии-наркологии» — лекции 

для учащихся, родителей, педагогов. 

Российский Красный крест — акции, конкурсы, лекции для уча-

щихся 

Управление по делам молодежи администрации Староосколь-

ского городского округа — участие в социально-значимых делах 

(акциях, операциях, рейдах в микрорайоне, трудовые десанты 

учащихся и молодежи микрорайона). 

УДН и ОДН — помощь подросткам, родителям. 

Вузы и учреждения СПО — профориентация, дни открытых две-

рей, участие учащихся в конкурсах, конференциях проводимых 

учреждениями средних профессиональных и высших заведений. 

МБУ ДО «Детский эколого-биологический центр» — участие в 

акциях, конференциях, творческих конкурсах, смотрах экологи-

ческой тематики. 

МБУ ДПО «Старооскольский центр развития образования» — не-

прерывное повышение квалификации педагогов, координация ме-

тодической работы, научно-методическое сопровождение кон-

курсного движения педагогов и обучающихся. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

2022 — победитель муниципального рейтингования в номинации 

«Здоровое поколение» 



15 

предыдущие 3 года 2023 — благодарность администрации Старооскольского город-

ского округа за высокие показатели по итогам оценки вклада об-

щеобразовательных организаций в качество образования школь-

ников Белгородской области по результатам 2022-2023 учебного 

года 

2024 — призёр грантового конкурса «Вместе! С образованием» 

УК «Металлоинвест» 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

Администрация МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына» провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Инсти-

тут управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством образования в рам-

ках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагно-

стики определено исходное состояние образовательной организации как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросве-

щения России» (186 баллов).  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 37 баллов из 53 баллов (высокий уровень) 

1 Реализация учебно-иссле-

довательской и проектной 

деятельности (критиче-

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения, 

предоставление обучаю-

щимся возможности фор-

мирования индивидуаль-

ных учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация 1 про-

филя или 1 инди-

видуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не обеспечива-

ется реализация 

требований 

ФГОС общего об-

разования к орга-

низации профиль-

ного обучения, в 

том числе в 

форме ИУП 

• Включение в основную 

образовательную про-

грамму учебных планов 

различных профилей 

обучения в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

• Предоставление обучаю-

щимся в соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность фор-

мирования индивидуаль-

ных учебных планов, 

включающих обязатель-

ные учебные предметы, 

изучаемые на уровне 

среднего общего образо-

вания (на базовом или 

углубленном уровне), до-

полнительные учебные 

предметы, курсы по вы-

бору обучающихся. 

• Обеспечение формирова-

ния индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содержа-

ние учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

формы образования), ре-

ализация ИУП. 

• Обеспечение изучения 

интеллектуальных (ака-

демических) способно-

стей и возможностей, по-

знавательных интересов 

и потребностей обучаю-

щихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 

• Обеспечение вариатив-

ности содержания обра-

зовательных программ, 

соответствующих обра-

зовательным потребно-

стям и интересам обуча-

ющихся 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический по-

казатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, содер-

жание и планиру-

емые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых ре-

зультатов феде-

ральных рабочих 

программ учеб-

ных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями, в том числе специ-

альными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-

никами и учеб-

ными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Несовершенная 

система финанси-

рования ИУП 

• Усовершенствование си-

стемы контроля за ис-

пользованием финансо-

вых ресурсов, обеспечи-

вающих реализацию 

ООП, в том числе углуб-

ленное изучение отдель-

ных предметов в рамках 

ИУП 

Отсутствие прак-

тики взаимоза-

чета результатов, 

полученных в 

иных организа-

циях 

• Принятие локально-нор-

мативных актов по взаи-

мозачету образователь-

ных результатов 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (крити-

ческий показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблю-

дают требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего формы, по-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

рядок, периодич-

ность текущего 

контроля успевае-

мости и промежу-

точной аттеста-

ции обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образова-

ния (критический показа-

тель) 

100% учителей и 

членов управлен-

ческой команды 

школы соблю-

дают требования 

локального акта, 

регламентирую-

щего внутреннюю 

систему оценки 

качества образо-

вания 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по од-

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 

баллов 

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных ор-

ганизаций с признаками 

необъективных результа-

тов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов по ито-

гам двух преды-

дущих учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в об-

щей численности выпуск-

ников 9 класса (за преды-

дущий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

об основном об-

щем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности выпуск-

ников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттестаты 

о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

Обучающимся 

обеспечено не ме-

нее 5‒9 часов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

Отсутствие ре-

сурсных возмож-

ностей (кадры, 

помещения) для 

• Привлечение партнеров 

для организации образо-

вательной деятельности: 

- взаимодействие с обра-
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

курса Разговоры о важ-

ном (критический показа-

тель) 

еженедельных за-

нятий внеурочной 

деятельностью  

ресов и потребно-

стей обучаю-

щихся 

реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности 

зовательными организа-

циями, организациями 

высшего и среднего про-

фессионального образо-

вания, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодей-

ствия для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация ра-

бочих программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти общеобразователь-

ной организации; -взаи-

модействие с организа-

циями, предприятиями 

для использования ре-

сурсов профессио-

нально-производствен-

ной среды, помещений 

для реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации образо-

вательной деятельности 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в муни-

ципальном этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучаю-

щихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского 

Не обеспечива-

ется подготовка 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии 

• Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном 

этапе ВСОШ 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров муници-

пального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучаю-

щихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

 

 

 

 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

• Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования 

обучающихся, в участву-

ющих в олимпиадном 

движении 

Не обеспечива-

ется подготовка 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии 

• Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муници-

пальном/ региональ-

ном/заключительном 

этапе ВСОШ 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм;наличие общеобра-

зовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобразо-

вательных про-

грамм 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучаю-

щихся 

Не обеспечива-

ется сетевая 

форма реализа-

ции образователь-

ных программ 

• Обеспечение определе-

ния потребностей, 

направлений и ожидае-

мых результатов взаимо-

действия с социальными 

партнерами образова-

тельной организации. 

• Организация взаимодей-

ствия общеобразователь-

ной организации с участ-

никами образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправле-

ния, учредителем (соб-

ственником), обществен-

ными и другими органи-

зациями, представите-

лями СМИ. 

• Создание материально-

информационно-техни-

ческих условий для раз-

работки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

• Обеспечение реализации 

и контроль качества ре-

зультатов общеобразова-

тельных программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в те-

чение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью по отдель-

ным вопросам (не 

охватывает все 

вопросы органи-

зации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации об-

разования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Осуществление коррек-

тировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация админи-

стративного контроля за 

соблюдением требова-

ний локальных актов в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-педа-

гогической и технической 

помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено пол-

ностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

21 Программно-методиче-

ское обеспечение обуче-

ния и воспитания по фе-

деральным адаптирован-

ным образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в вы-

полнении трудо-

вой функции по 

разработке обра-

зовательных про-

грамм в том числе 

адаптированных 

основных обще-

образовательных 

программ и адап-

тированных до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ 

• Модернизация методиче-

ской деятельности в об-

разовательной организа-

ции по развитию компе-

тенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методиче-

ского обеспечения обу-

чения и воспитания по 

федеральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством: - организа-

ции адресной организа-

ционно-методической 

помощи, внедрения ме-

тодологий тьюторства, 

менторства и наставни-

чества для персонифици-

рованной помощи педа-

гогическим работникам 

в вопросах программно-

методического обеспече-

ния обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам; 

- обучения на курсах по-

вышения квалификации 

по разработке и реализа-

ции адаптированных ос-
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

новных общеобразова-

тельных программ и 

адаптированных допол-

нительных общеобразо-

вательных программ 

22 Обеспечение информаци-

онной открытости, до-

ступности информации 

об организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за ис-

ключением персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья обу-

чающихся) 

Информационный 

блок на офици-

альном сайте об-

щеобразователь-

ной организации 

с регулярно об-

новляемой ин-

формацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-педагогиче-

ской комиссией вариан-

тами адаптированных об-

разовательных программ) 

Обеспечено учеб-

никами и учеб-

ными пособиями, 

в том числе спе-

циальными ди-

дактическими ма-

териалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, разработан-

ными педагогами 

общеобразова-

тельной организа-

ции 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) инди-

видуального и коллектив-

ного пользования 

отсутствие осна-

щенных ТСО ра-

бочих мест и 

классов для обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образовательной 

организации ад-

министративной 

• Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автома-

тизированных рабочих 



 

28 

№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

функции кон-

троля за нали-

чием ТСО инди-

видуального и 

коллективного 

пользования, ав-

томатизирован-

ных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразова-

тельной организа-

ции обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

мест и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

• Обеспечение приобрете-

ния ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

25 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов и дистанционных об-

разовательных техноло-

гий в образовании обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам орга-

низации инклюзивного 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

образования (за три по-

следних года) 

27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях 

 

 

 

Системная работа 

(цикл мероприя-

тий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 22 балла из 24 баллов (высокий уровень) 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обуча-

ющихся начальных клас-

сов (критический показа-

тель) 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее — ЗОЖ), 

профилактика табакоку-

рения, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств. (критический по-

казатель) 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы 

по противодей-

ствию и профи-

лактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения та-

бака, употребления алко-

голя и наркотических 

средств 

Более 5 меропри-

ятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 

  

32 Наличие в образователь-

ной организации спортив-

ной инфраструктуры для 

занятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе, доступной населе-

нию (в том числе на ос-

нове договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее — 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям Сан-

Пин, отсутствие 

спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физиче-

ской культурой и 

спортом. 

• Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными ор-

ганизациями для исполь-

зования их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы) 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно по-

сещающих занятия 

30% и более обу-

чающихся посто-

янно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Всероссийской феде-

рации спорта лиц с интел-

лектуальными нарушени-

ями) 

Участие обучаю-

щихся в спортив-

ных мероприя-

тиях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Всерос-

сийских спортивных иг-

рах школьников Прези-

дентские спортивные 

игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олимпи-

ады России, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров на муници-

пальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие мате-

риально-техниче-

ской базы для 

проведения мас-

совых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприятий 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 

родительской обще-

ственности, рациональ-

ное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных обра-

зовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

30% и более обу-

чающихся, имею-

щих знак отличия 

ВФСК ГТО, под-

твержденный удо-

стоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога обо-

рудованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых занятий, коррекци-

онно-развивающей ра-

боты 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 25 баллов из 29 баллов (высокий уровень) 

40 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучаю-

щихся(критический пока-

затель) 

77% и более обу-

чающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 3 

направленностям  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ре-

сурсов в образо-

вательной органи-

зации для реали-

зации программ 

дополнительного 

образования 

• Проведение монито-

ринга ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 

• Обеспечение деятельно-

сти по привлечению вне-

бюджетного финансиро-

вания для восполнения 

ресурсов 

42 Наличие технологических 

кружков на базе общеоб-

3 и более техно-

логических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

разовательной организа-

ции и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, кон-

ференций 

Наличие победи-

телей и (или) при-

зеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, конфе-

ренций на всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, техно-

парки Кванториум, мо-

бильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ с 2 

и более организа-

циями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования школь-

ных творческих 

объединений 

• Организация деятельно-

сти школьных творче-

ских объединений в се-

тевой форме. 

• Привлечение специали-

стов из других организа-

ций к созданию и функ-

ционированию школь-

ных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный кол-

лектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова-

ние школьного те-

атра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы 

школьного хора. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы школьного хора 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми учрежде-

ниями, которые заинте-

ресованы в реализации 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

такой программы, в со-

ответствии с целями и 

задачами образователь-

ной организации, инте-

ресами и потребностями 

обучающихся. 

• Обеспечение взаимодей-

ствия (заключение дого-

воров) с организациями 

культуры и искусств по 

привлечению специали-

стов (в том числе в сете-

вой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополни-

тельной образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

• Обеспечение при разра-

ботке программ, реали-

зуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учре-

ждением дополнитель-

ного образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, обла-

дающих ресурсами, не-

обходимыми для осу-

ществления образова-

тельной деятельности по 

программе школьного 

хора 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, жур-

нал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

51 Доля обучающихся, явля-

ющихся членами школь-

ных творческих объеди-

нений, от общего количе-

ства обучающихся в орга-

низации 

30% и более обу-

чающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

 

 

Более 2 в год (для 

каждого школь-

ного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные твор-

ческие объедине-

ния 

  

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 20 баллов из 22 баллов (высокий уровень) 

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

56 Функционирование Со-

вета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе реа-

лизации рабочей про-

граммы воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей в про-

цессе реализации 

рабочей про-

граммы воспита-

ния 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа крае-

ведения и 1 про-

грамма школь-

ного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы 

• Использование возмож-

ностей участия в феде-

ральном проекте «Класс-

ная страна», который ак-

кумулирует передовые 

идеи по развитию дет-

ского туризма 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

61 Организация летних тема-

тических смен в школь-

ном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

63 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических клу-

бов 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское дви-

жение 

Не обеспечено со-

здание и деятель-

ность военно-пат-

риотического 

клуба 

• Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-пат-

риотического клуба 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

(Устав, Положение, про-

грамма деятельности, 

план работы и др.) . 

• Разработка плана созда-

ния школьного военно-

патриотического клуба. 

• Определение приоритет-

ных направлений в ра-

боте школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценност-

ных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и 

мероприятий. 

• Назначение руководи-

теля школьного военно-

патриотического клуба. 

• Формирование Совета 

школьного военно-пат-

риотического клуба 

Отсутствует по-

мещение, необхо-

димое для работы 

школьного во-

енно-патриотиче-

ского клуба 

• Материально-техниче-

ское обновление образо-

вательной среды, при-

способление помещений, 

использование возмож-

ностей трансформирова-

ния, зонирования школь-

ного пространства для 

организации работы во-

енного-патриотического 

клуба 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

• Заключение договора о 

сотрудничестве с орга-

низациями:  

- образовательной орга-

низацией, на базе кото-

рой будет работать во-

енно-патриотический 

клуб (в договоре указы-

вается, какое оборудова-

ние может использовать 

педагог в рамках реали-

зации программы); 

- организацией, оказыва-

ющей спонсорскую по-

мощь клубу;  

- отделением ДОСААФ 

России. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 13 баллов из 14 баллов (высокий уровень) 

69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной де-

ятельности в школе (в со-

ответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

фориентационной дея-

тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  



 

42 

№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

71 Наличие соглашений с ре-

гиональными предприя-

тиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, ме-

дицинские, IT, педагоги-

ческие, предприниматель-

ские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предме-

тах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствует план 

посещения обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках 

• Включение профессио-

нальных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориен-

тационной работы и 

обеспечение их макси-

мальную приближен-

ность к реальному про-

изводству. 

• Включение в план про-

фориентационной ра-

боты участия в профес-

сиональных пробах на 

региональных площад-

ках региона 

78 Посещение обучающи-

мися занятий по програм-

мам дополнительного об-

разования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на профо-

риентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприя-

тиях проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

 

 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 31 балл из 31 балла (высокий уровень) 

83 Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество ад-

министративного персо-

нала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному распи-

санию  

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 

  

84 Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и немате-

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

риального стимулирова-

ния, соблюдаются требо-

вания локального акта) 

85 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику про-

фессиональных 

компетенций 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних 

года)(критический пока-

затель) 

91 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

92 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 80% пе-

дагогических ра-

ботников  

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра об-

разовательных программ 

дополнительного профес-

сионального образования 

(за три последних года) 

100% управленче-

ской команды 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

94 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техноло-

гического суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-пред-

метников, препо-

дающих биоло-

гию, информа-

тику, математику, 

физику, химию 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победи-

телей и призеров 

конкурсов на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 17 баллов из 19 баллов (высокий уровень) 

97 Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-психолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче-

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

98 Доля обучающихся обще-

образовательных органи-

заций, принявших уча-

стие в социально-психо-

логическом тестировании 

на выявление рисков упо-

требления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей числен-

ности обучающихся об-

щеобразовательных орга-

низаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критиче-

ский показатель) 

90% обучаю-

щихся и более  

3 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации психо-

лого-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отноше-

ний 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

  

100 Наличие в штате общеоб-

разовательной организа-

ции социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

  

101 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия), квали-

фикация которого соот-

ветствует профессиональ-

ному стандарту Педагог-

дефектолог 

102 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совме-

стителя или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия), квали-

фикация которого соот-

ветствует профессиональ-

ному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

Кабинет педагога-

психолога не обо-

рудован автомати-

зированным рабо-

чим местом 

• Привлечение внебюд-

жетных средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога авто-

матизированным рабо-

чим местом 

104 Оказание психолого-педа-

гогической помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обуча-

ющихся 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический пока-

затель) 

105 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релак-

сации и иное) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

106 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психологи-

ческой разгрузки, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты 

Отсутствие спе-

циальных темати-

ческих зон  

0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие спе-

циальных темати-

ческих зон по 

причине размеров 

кабинета педа-

гога-психолога, 

не соответствую-

щих требованиям 

к школьным по-

мещениям 

• Трансформирование, зо-

нирование школьного 

пространства для воз-

можностей проведения 

индивидуальных и груп-

повых консультаций, 

психологической раз-

грузки, коррекционно-

развивающей работы 

107 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (поме-

щения) для от-

дыха и эмоцио-

нального восста-

новления педаго-

гов 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

109 Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется пси-

холого-педагоги-

ческая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике де-

виантного поведе-

ния 

 

 

2 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 21 балл из 21 балла (высокий уровень) 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, ре-

гламентирующих ограни-

чения использования мо-

бильных телефонов обу-

чающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

ционно-коммуникацион-

ной сети Интернет (кри-

тический показатель) 

113 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного циф-

рового образовательного 

контента, при реализации 

основных общеобразова-

тельных программ(крити-

ческий показатель) 

Не менее 95% пе-

дагогических ра-

ботников исполь-

зуют сервисы и 

подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

114 Информационно-комму-

никационная образова-

тельная платформа Сфе-

рум(критический показа-

тель) 

100% педагогиче-

ских работников 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют плат-

форму «Сферум» 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

115 Оснащение образователь-

ной организации IT- обо-

рудованием в соответ-

ствии с Методическими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях обеспечения об-

разовательных организа-

100% IT-оборудо-

вания использу-

ется в образова-

тельной деятель-

ности в соответ-

ствии с Методи-

ческими рекомен-

дациями по во-

просам использо-

вания в образова-

тельном процессе 

3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

ций материально-техни-

ческой базой для внедре-

ния ЦОС 

оборудования, по-

ставляемого в це-

лях обеспечения 

образовательных 

организаций ма-

териально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС  

116 Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управле-

ния образователь-

ной организацией 

интегрирована с 

региональными 

информацион-

ными системами 

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функци-

онирует школь-

ный библиотеч-

ный информаци-

онный центр  

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на ос-

нове интеграции урочной 

и внеурочной деятельно-

сти обучающихся, про-

грамм дополнительного 

Наличие 3 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 
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№ Показатель оценивания 
Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

образования детей, вклю-

чая пребывание в группах 

продленного дня 

120 Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.  
Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Дефициты Причины возникновения дефицитов 

Знание Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего обра-

зования к организации профильного обучения, в том числе в 

форме ИУП 

Количество обучающихся на уровне среднего общего образова-

ния не позволяет открывать классы с различными профилями 

обучения. Отсутствует запрос обучающихся на обучение по ИУП 

Несовершенная система финансирования ИУП В условиях малой наполняемости классов на уровне среднего об-

щего образования оплата труда педагогов для реализации ИУП 

не предусмотрена региональными документами, возможно 

только деление на подгруппы при наполняемости классов от 20 

человек 

Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в 

иных организациях 

Отсутствовали запросы о взаимозачёте с другими образователь-

ными организациями 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для 

реализации программ курсов внеурочной деятельности 

Переполненность школы: при проектной мощности 160 обучаю-

щихся фактически в школе обучается 241 ученик 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиад-

ное движение школьников и подготовки к участию обучаю-

щихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Отсутствует мотивация педагогов и школьников к участию в олим-

пиадном движении, в том числе за счёт перенасыщенности образо-
вательными событиями в цифровой форме 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олим-

пиадном движении 

Подготовка школьников к участию в олимпиадном движении 

осуществляется не в полном объёме в связи с недостатком поме-

щений, кадров и финансовых ресурсов для оплаты данного вида 

деятельности 

Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных 

программ 

Не проработан механизм финансирования сетевой формы реали-

зации образовательных программ 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы ор-

ганизации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью регламентируют реализацию 

образовательных программ только для тех детей, которые факти-

чески посещают общеобразовательную организацию в настоя-

щий момент, поэтому не охватывают весь спектр возможных за-

болеваний и особых образовательных потребностей 

Недостаточная компетентность педагогических работников в вы-

полнении трудовой функции по разработке образовательных 

Отсутствие или недостаточный уровень профессиональной под-

готовки в методике, в том числе нехватка практических навыков 
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Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Дефициты Причины возникновения дефицитов 

программ, в том числе адаптированных основных общеобразова-

тельных программ и адаптированных дополнительных общеоб-

разовательных программ  

для разработки программ. Недостаток времени и трудовой моти-

вации у педагогов для самостоятельного профессионального раз-

вития и освоения новых компетенций 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и коллективного пользования, автомати-

зированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью, посещающие школу, не 

нуждаются в настоящий момент в специальных ТСО индивиду-

ального и коллективного пользования, заявки на ТСО поданы 

учредителю, ожидается рассмотрение бюджета и дальнейшее 

финансирование учредителем 

Здоровье Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом 

В школе имеется спортивный зал, спортивная площадка, ста-

дион, беговые дорожки, однако имеющаяся инфраструктура, 

штатное расписание и кадры не позволяют организовать занятия 

более чем по 5-9 видам спорта в рамках школьного спортивного 

клуба 
Отсутствие материально-технической базы для проведения мас-

совых физкультурно-спортивных мероприятий 

Творчество Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реали-

зации программ дополнительного образования 

Переполненность школы: при проектной мощности 160 обучаю-

щихся фактически в школе обучаются 241 ученик 

Не созданы условия для функционирования школьных творче-

ских объединений 

Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного 

хора 

Не проработан механизм финансирования сетевой формы реали-

зации образовательных программ 

Воспитание Нет защищенных туристических объектов вблизи школы Инфраструктура села не предполагает наличия защищённых ту-

ристических объектов 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотиче-

ского клуба 

Отсутствуют кадровые, материально-технические и финансовые 

ресурсы для организации деятельности военно-патриотического 

клуба 

Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба 

Переполненность школы: при проектной мощности 160 обучаю-

щихся фактически в школе обучаются 252 ученика 

Профориентация Отсутствует план посещения обучающимися профессиональ-

ных проб на региональных площадках 

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональ-
ных площадках за пределами муниципалитета затруднён в связи со 

сложившейся военно-политической ситуацией на территории реги-
она 

Школьный климат Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизирован-

ным рабочим местом 

Кабинет психолога не был предусмотрен проектом школы при стро-
ительстве, социально-психологическая служба размещается в при-
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Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Дефициты Причины возникновения дефицитов 

способленном кабинете, оборудованном одним автоматизирован-

ным рабочим местом для 4-х специалистов 

Отсутствие специальных тематических зон по причине разме-

ров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требова-

ниям к школьным помещениям 

Кабинет психолога не был предусмотрен проектной документацией 
при строительстве школы, социально-психологическая служба раз-
мещается в приспособленном помещении 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистраль-

ное направле-

ние,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
 Планируемый результат, описание  

1 Знание Реализация учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности (критический показатель) 

1 Реализация учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности (критический показатель) 

1 

Реализация учебных планов одного или нескольких про-

филей обучения, предоставление обучающимся возмож-

ности формирования индивидуальных учебных планов 

(критический показатель): 

реализация 1 профиля или 1 индивидуального учебного 

плана 

1 Реализация учебных планов одного или нескольких про-

филей обучения, предоставление обучающимся возмож-

ности формирования индивидуальных учебных планов 

(критический показатель): 

реализация не менее 2 профилей или нескольких различ-

ных индивидуальных учебных планов 

2 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

1 Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

1 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными учебниками и учебными посо-

биями для обучающихся с ОВЗ 

2 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными учебниками и учебными посо-

биями для обучающихся с ОВЗ 

2 

Применение электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

1 Применение электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

1 

Углубленное изучение отдельных предметов: 0 Углубленное изучение отдельных предметов 0 

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся (критический показатель) 

1 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся (критический показатель) 

1 
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№ 

Магистраль-

ное направле-

ние,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
 Планируемый результат, описание  

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки каче-

ства образования (критический показатель) 

1 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки каче-

ства образования (критический показатель) 

1 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных про-

цедур размещен на официальном сайте школы) 

1 Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных про-

цедур размещен на официальном сайте школы) 

1 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

1 Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и (или) II степени) 

1 

Образовательная организация не входит в перечень об-

разовательных организаций с признаками необъектив-

ных результатов 

2 Образовательная организация не входит в перечень об-

разовательных организаций с признаками необъектив-

ных результатов 

2 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших атте-

статы об основном общем образовании, в общей числен-

ности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный 

год) 

1 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших атте-

статы об основном общем образовании, в общей числен-

ности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный 

год) 

1 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших ат-

тестаты о среднем общем образовании, в общей числен-

ности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный 

год) 

1 Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших ат-

тестаты о среднем общем образовании, в общей числен-

ности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный 

год) 

1 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной дея-

тельности, в том числе курса Разговоры о важном (кри-

тический показатель) 

2 Реализация рабочих программ курсов внеурочной дея-

тельности, в том числе курса Разговоры о важном (кри-

тический показатель) 

2 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников: 

участие в муниципальном этапе 

1 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников: 

участие в региональном этапе 

2 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 

Сетевая форма реализации общеобразовательных про-

грамм (наличие договора (-ов) о сетевой форме реализа-

ции общеобразовательных программ; наличие общеоб-

разовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

0 Сетевая форма реализации общеобразовательных про-

грамм (наличие договора (-ов) о сетевой форме реализа-

ции общеобразовательных программ; наличие общеоб-

разовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 

0 
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Реализация программы (плана) мероприятий по обеспе-

чению доступности и качества образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклю-

зивного образования и т. п.) 

3 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспе-

чению доступности и качества образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзив-

ного образования и т. п.) 

3 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе посредством организации ин-

клюзивного образования: 

разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих 

ЛА на особенности организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным вопросам 

(не охватывает все вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

1 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе посредством организации ин-

клюзивного образования: 

разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих 

ЛА на особенности организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 

2 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогиче-

ской и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

2 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогиче-

ской и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

2 

Программно-методическое обеспечение обучения и вос-

питания по федеральным адаптированным образова-

тельным программам 

1 Программно-методическое обеспечение обучения и вос-

питания по федеральным адаптированным образова-

тельным программам 

1 

Обеспечение информационной открытости, доступно-

сти информации об организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персо-

нальной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

3 Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья обучаю-

щихся) 

3 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспи-

тания по федеральным адаптированным образователь-

ным программам (в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариан-

тами адаптированных образовательных программ) 

3 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспи-

тания по федеральным адаптированным образователь-

ным программам (в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариан-

тами адаптированных образовательных программ) 

3 

Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользо-

вания 

0 Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользо-

вания 

0 
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Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в образо-

вании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

1 Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в образо-

вании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

1 

Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций пе-

дагогических работников в части обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредствам организации инклюзивного образования 

(за три последних года) 

3 Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций пе-

дагогических работников в части обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредствам организации инклюзивного образования (за 

три последних года) 

3 

Трансляция опыта образовательной организации в во-

просах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством организации инклюзив-

ного образования, на семинарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

2 Трансляция опыта образовательной организации в во-

просах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посредством организации инклюзив-

ного образования, на семинарах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

2 

Итого +3 

2 Здоровье Обеспечение бесплатным горячим питанием обучаю-

щихся начальных классов 

 (критический показатель) 

1 Обеспечение бесплатным горячим питанием обучаю-

щихся начальных классов 

 (критический показатель) 

1 

Организация просветительской деятельности, направ-

ленной на формирование здорового образа жизни (да-

лее — ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркотических средств. (критический 

показатель) 

1 Организация просветительской деятельности, направ-

ленной на формирование здорового образа жизни (да-

лее — ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркотических средств. (критический по-

казатель) 

1 

Количество школьных просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребле-

ния алкоголя и наркотических средств 

3 Количество школьных просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребле-

ния алкоголя и наркотических средств 

3 

Реализация программы здоровьесбережения 2 Реализация программы здоровьесбережения 2 

Наличие в образовательной организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том 

числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

1 Наличие в образовательной организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том 

числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

1 
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Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее — ШСК) (по видам спорта): 

от 5 до 9 видов спорта в ШСК 

2 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее — ШСК) (по видам спорта): 

10 и более видов спорта в ШСК 

3 

Наличие дополнительных образовательных услуг в об-

ласти физической культуры и спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно посещающих занятия 

3 Наличие дополнительных образовательных услуг в об-

ласти физической культуры и спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно посещающих занятия 

3 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школь-

ников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

3 Участие обучающихся в массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх школь-

ников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

3 

Наличие победителей и призеров спортивных соревно-

ваний (в том числе во Всероссийских спортивных сорев-

нованиях школьников Президентские состязания и Все-

российских спортивных играх школьников Президент-

ские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады России, Всерос-

сийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушени-

ями) 

1 Наличие победителей и призеров спортивных соревно-

ваний (в том числе во Всероссийских спортивных сорев-

нованиях школьников Президентские состязания и Все-

российских спортивных играх школьников Президент-

ские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады России, Всерос-

сийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушени-

ями) 

1 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всерос-

сийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

3 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всерос-

сийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

3 

Наличие в организации отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-дефектолога 

1 Наличие в организации отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-дефектолога 

1 
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Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон (помещений) для про-

ведения индивидуальных и групповых занятий, коррек-

ционно-развивающей работы 

1 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон (помещений) для про-

ведения индивидуальных и групповых занятий, коррек-

ционно-развивающей работы 

1 

Итого: +1 

3 Творчество Доля обучающихся, охваченных дополнительным обра-

зованием в общей численности обучающихся (критиче-

ский показатель) 

3 Доля обучающихся, охваченных дополнительным обра-

зованием в общей численности обучающихся (критиче-

ский показатель) 

3 

Реализация дополнительных общеобразовательных про-

грамм: 

программы разработаны и реализуются по 3 направлен-

ностям 

1 Реализация дополнительных общеобразовательных про-

грамм: 

программы разработаны и реализуются по 4‒5 направ-

ленностям 

2 

Наличие технологических кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или в рамках сетевого взаимо-

действия 

3 Наличие технологических кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или в рамках сетевого взаимо-

действия 

3 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

3 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олим-

пиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

3 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

3 Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

3 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ (организации культуры и искус-

ств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия ре-

гиона, профессиональные образовательные организации 

и образовательные организации высшего образования и 

др.) 

2 Сетевая форма реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ (организации культуры и искус-

ств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия ре-

гиона, профессиональные образовательные организации 

и образовательные организации высшего образования и 

др.) 

2 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) (критический показатель): 

2 Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) (критический показатель): 

3 
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3‒4 объединения 5 и более объединений 

Функционирование школьного театра 1 Функционирование школьного театра 1 

Функционирование школьного музея 1 Функционирование школьного музея 1 

Функционирование школьного хора: 

отсутствие 

0 Функционирование школьного хора: 

наличие 

1 

Функционирование школьного медиацентра (телевиде-

ние, газета, журнал и др.) 

1 Функционирование школьного медиацентра (телевиде-

ние, газета, журнал и др.) 

1 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучаю-

щихся в организации 

3 Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучаю-

щихся в организации 

3 

Количество мероприятий школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного творческого объединения) 

2 Количество мероприятий школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного творческого объединения) 

2 

Итого +3 

4 Воспитание Использование государственных символов при обуче-

нии и воспитании (критический показатель) 

3 Использование государственных символов при обуче-

нии и воспитании (критический показатель) 

3 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ (критический показатель) 

1 Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ (критический показатель) 

1 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

(критический показатель) 

1 Реализация календарного плана воспитательной работы 

(критический показатель) 

1 

Функционирование Совета родителей 1 Функционирование Совета родителей 1 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями 

1 Наличие советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями 

1 

Взаимодействие образовательной организации и родите-

лей в процессе реализации рабочей программы воспита-

ния 

3 Взаимодействие образовательной организации и родите-

лей в процессе реализации рабочей программы воспита-

ния 

3 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

1 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

1 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 2 Реализация программ краеведения и школьного туризма 2 

Организация летних тематических смен в школьном ла-

гере 

1 Организация летних тематических смен в школьном ла-

гере 

1 
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Функционирование Совета обучающихся 1 Функционирование Совета обучающихся 1 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение пер-

вых 

1 Наличие первичного отделения РДДМ Движение пер-

вых 

1 

Наличие центра детских инициатив, пространства уче-

нического самоуправления 

1 Наличие центра детских инициатив, пространства уче-

нического самоуправления 

1 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реа-

лизации начального общего образования) 

1 Участие в реализации проекта Орлята России (при реа-

лизации начального общего образования) 

1 

Наличие представительств детских и молодежных об-

щественных объединений (Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

1 Наличие представительств детских и молодежных об-

щественных объединений (Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

1 

Участие обучающихся в волонтерском движении 1 Участие обучающихся в волонтерском движении 1 

Наличие школьных военно-патриотических клубов: 

отсутствие 

0 Наличие школьного военно-патриотического клуба 

 

1 

Итого: +1 

5 Профориента-

ция 

Реализация утвержденного календарного плана профо-

риентационной деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентационной деятельно-

сти, разработанным в субъекте РФ) (критический пока-

затель) 

1 Реализация утвержденного календарного плана профо-

риентационной деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентационной деятельно-

сти, разработанным в субъекте РФ) (критический пока-

затель) 

1 

Определение ответственного за реализацию профориен-

тационной деятельности (в должности не ниже замести-

теля директора) 

1 Определение ответственного за реализацию профориен-

тационной деятельности (в должности не ниже замести-

теля директора) 

1 

Наличие соглашений с региональными предприяти-

ями/организациями, оказывающими содействие в реали-

зации профориентационных мероприятий 

1 Наличие соглашений с региональными предприяти-

ями/организациями, оказывающими содействие в реали-

зации профориентационных мероприятий 

1 

Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагоги-

ческие, предпринимательские и др.) 

1 Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагоги-

ческие, предпринимательские и др.) 

1 

Наличие и использование дополнительных материалов 

по профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

1 Наличие и использование дополнительных материалов 

по профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

1 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 1 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 1 
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Участие обучающихся в моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и тестированиях 

1 Участие обучающихся в моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и тестированиях 

1 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

1 Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

1 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках: нет 

0 Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках: да 

1 

Посещение обучающимися занятий по программам до-

полнительного образования, в том числе кружков, сек-

ций и др., направленных на профориентацию 

1 Посещение обучающимися занятий по программам до-

полнительного образования, в том числе кружков, сек-

ций и др., направленных на профориентацию 

1 

Прохождение обучающимися профессионального обу-

чения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

1 Прохождение обучающимися профессионального обу-

чения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

1 

Проведение родительских собраний на тему профессио-

нальной ориентации, в том числе о кадровых потребно-

стях современного рынка труда 

1 Проведение родительских собраний на тему профессио-

нальной ориентации, в том числе о кадровых потребно-

стях современного рынка труда 

1 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

1 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

1 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

1 Участие обучающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

1 

Итого: +1 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Использование единых подходов к штатному расписа-

нию (количество административного персонала на кон-

тингент, узкие специалисты) 

1 Использование единых подходов к штатному расписа-

нию (количество административного персонала на кон-

тингент, узкие специалисты) 

1 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального стимулиро-

вания, соблюдаются требования локального акта) 

1 Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального стимулиро-

вания, соблюдаются требования локального акта) 

1 

Развитие системы наставничества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о его реализации, приказы) 

(критический показатель) 

1 Развитие системы наставничества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о его реализации, приказы) 

(критический показатель) 

1 
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Наличие методических объединений / кафедр / методи-

ческих советов учителей (критический показатель) 

1 Наличие методических объединений / кафедр / методи-

ческих советов учителей (критический показатель) 

1 

Наличие методических объединений / кафедр / методи-

ческих советов классных руководителей 

1 Наличие методических объединений / кафедр / методи-

ческих советов классных руководителей 

1 

Охват учителей диагностикой профессиональных ком-

петенций (федеральной, региональной, самодиагности-

кой) 

3 Охват учителей диагностикой профессиональных ком-

петенций (федеральной, региональной, самодиагности-

кой) 

3 

Доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты 

3 Доля учителей, для которых по результатам диагно-

стики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты 

3 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных професси-

ональных программ педагогического образования (за 

три последних года) (критический показатель) 

3 Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных професси-

ональных программ педагогического образования (за 

три последних года) (критический показатель) 

3 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования (за три последних года) 

3 Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования (за три последних года) 

3 

Доля педагогических работников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года) 

3 Доля педагогических работников и управленческих кад-

ров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года) 

3 

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образо-

вания (за три последних года) 

3 Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образо-

вания (за три последних года) 

3 

Дополнительное профессиональное образование учите-

лей биологии, информатики, математики, физики, хи-

мии по программам, направленным на формирование у 

2 Дополнительное профессиональное образование учите-

лей биологии, информатики, математики, физики, хи-

мии по программам, направленным на формирование у 

2 
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обучающихся общеобразовательных организаций навы-

ков, необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три последних 

года) 

обучающихся общеобразовательных организаций навы-

ков, необходимых для обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации (за три последних 

года) 

Участие педагогов в конкурсном движении 3 Участие педагогов в конкурсном движении 3 

Наличие среди педагогов победителей и призеров кон-

курсов 

3 Наличие среди педагогов победителей и призеров кон-

курсов 

3 

Итого: = 

7 Школьный кли-

мат 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия) (критический показатель) 

1 Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия) (критический показатель) 

1 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом те-

стировании на выявление рисков употребления наркоти-

ческих средств и психотропных веществ, в общей чис-

ленности обучающихся общеобразовательных организа-

ций, которые могли принять участие в данном тестиро-

вании (критический показатель) 

3 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом те-

стировании на выявление рисков употребления наркоти-

ческих средств и психотропных веществ, в общей чис-

ленности обучающихся общеобразовательных организа-

ций, которые могли принять участие в данном тестиро-

вании (критический показатель) 

3 

Наличие локальных актов по организации психолого-пе-

дагогического сопровождения участников образователь-

ных отношений 

1 Наличие локальных актов по организации психолого-пе-

дагогического сопровождения участников образователь-

ных отношений 

1 

Наличие в штате общеобразовательной организации со-

циального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

1 Наличие в штате общеобразовательной организации со-

циального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

1 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), квалификация которого соот-

ветствует профессиональному стандарту Педагог-де-

фектолог 

1 Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), квалификация которого соот-

ветствует профессиональному стандарту Педагог-де-

фектолог 

1 
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Наличие в общеобразовательной организации учителя-

логопеда (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), квалификация которого соот-

ветствует профессиональному стандарту Педагог-де-

фектолог 

1 Наличие в общеобразовательной организации учителя-

логопеда (по основному месту работы (штатного), внеш-

него совместителя или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

1 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога: наличие 

1 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога: наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога с автоматизированным рабочим 

местом 

2 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-

дителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) (критический показатель) 

2 Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-

дителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) (критический показатель) 

2 

Формирование психологически благоприятного школь-

ного пространства для обучающихся 

1 Формирование психологически благоприятного школь-

ного пространства для обучающихся 

1 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы: 

отсутствие специальных тематических зон 

0 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы: 

наличие специальных тематических зон 

1 

Формирование психологически благоприятного школь-

ного пространства для педагогов 

1 Формирование психологически благоприятного школь-

ного пространства для педагогов 

1 

Профилактика травли в образовательной среде 2 Профилактика травли в образовательной среде 2 

Профилактика девиантного поведения обучающихся 2 Профилактика девиантного поведения обучающихся 2 

Итого: +2 

8 Образователь-

ная среда 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения исполь-

зования мобильных телефонов обучающимися (критиче-

ский показатель) 

1 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения исполь-

зования мобильных телефонов обучающимися (критиче-

ский показатель) 

1 



 

69 

№ 

Магистраль-

ное направле-

ние,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
 Планируемый результат, описание  

Подключение образовательной организации к высоко-

скоростному интернету (критический показатель) 

1 Подключение образовательной организации к высоко-

скоростному интернету (критический показатель) 

1 

Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический показа-

тель) 

1 Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический показа-

тель) 

1 

Использование федеральной государственной информа-

ционной системы Моя школа, в том числе верифициро-

ванного цифрового образовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразовательных программ 

(критический показатель) 

3 Использование федеральной государственной информа-

ционной системы Моя школа, в том числе верифициро-

ванного цифрового образовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразовательных программ 

(критический показатель) 

3 

Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум (критический показатель) 

3 Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум (критический показатель) 

3 

Оснащение образовательной организации IT- оборудо-

ванием в соответствии с Методическими рекомендаци-

ями по вопросам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС 

3 Оснащение образовательной организации IT- оборудо-

ванием в соответствии с Методическими рекомендаци-

ями по вопросам размещения оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения ЦОС 

3 

Эксплуатация информационной системы управления об-

разовательной организацией 

2 Эксплуатация информационной системы управления об-

разовательной организацией 

2 

Наличие в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел 

1 Наличие в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел 

1 

Функционирование школьного библиотечного информа-

ционного центра 

1 Функционирование школьного библиотечного информа-

ционного центра 

1 

Реализация модели Школа полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного дня 

3 Реализация модели Школа полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного дня 

3 

Сформированы коллегиальные органы управления в со-

ответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом обра-

зовательной организации 

1 Сформированы коллегиальные органы управления в со-

ответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом обра-

зовательной организации 

1 
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№ 

Магистраль-

ное направле-

ние,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
 Планируемый результат, описание  

Функционирование управляющего совета образователь-

ной организации 

1 Функционирование управляющего совета образователь-

ной организации 

1 

Итого: = 

  Итого: 186 Итого: 197 

(+11) 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения внеш-

них факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание Наличие всех уровней образования. 

Ежегодное сохранение контин-

гента. 

Участие в муниципальных и регио-

нальных проектах. 

Разработаны ООП по ФГОС 2021. 

Разработаны рабочие программы 

по учебным предметам и внеуроч-

ной деятельности с использованием 

конструктора. 

Наличие внутренней системы 

оценки качества образования. 

Стабильное качество образования. 

Достижение обучающимися высо-

ких образовательных результатов 

(по результатам ОГЭ, ЕГЭ). 

Нет условий для создания 

специального класса, осна-

щенного техническими 

средствами обучения для по-

лучения образования обуча-

ющимися с ОВЗ и с инвалид-

ностью. 

Нестабильное функциони-

рование внутренней оценки 

качества обучения. 

Отсутствие поддержки ча-

сти родительской обще-

ственности при обновлении 

содержания образования. 

Отсутствие обучения по 

ИУП с целью увеличения 

количества профилей. 

Использование интернет- тех-

нологий для организации обу-

чения. 

Интеграция основного и до-

полнительного образования. 

Использование ресурсов му-

ниципалитета с возможно-

стью применения полученных 

знаний в учебной деятельно-

сти. 

Увеличение доли обучаю-

щихся, заинтересованных в 

удовлетворении своих образо-

вательных запросов. 

Внедрение федеральных ос-

новных образовательных про-

грамм. 

Изменение содержания обра-

зования в соответствии с но-

выми требованиями. 

Обеспечение возможности 

учения образования в различ-

ных формах. 

Оптимизация внутреннего до-

кументооборота за счет при-

менения информационных 

технологий. 

Недостаточное материально-

техническое оснащение ОО в 

соответствии с потребно-

стями и запросами населения 

Воспитание Реализация рабочей программы 

воспитания. 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

Непонимание частью роди-

тельской общественности 

стратегических целей разви-

тия школы. 

Вовлечение в проведение сов-

местных воспитательных ме-

роприятий родительской об-

щественности, ветеранских 

организаций. 

Увеличение доли семей с низ-

ким образовательным уров-

нем, малообеспеченных се-

мей, неполных семей 
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Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения внеш-

них факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Наличие ученического самоуправ-

ления учащихся. 

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объеди-

нениями. 

Наличие представительств детских 

и молодежных общественных объ-

единений («Движение первых»). 

Организация тематических канику-

лярных смен. 

Функционирование медиа центра 

Сложная политическая ситу-

ация. 

Занятость родителей. 

Отсутствие актового зала 

достаточной вместительно-

сти. 

Отсутствие помещений для 

развития творчества.  

Сотрудничество с социаль-

ными и индустриальными 

партнерами, образователь-

ными организациями города и 

региона. 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России». 

Здоровье Соответствие материально техни-

ческой базы действующим санитар-

ным и противопожарным нормам, 

нормам охраны труда работников и 

обучающихся; обеспечение обуча-

ющихся двухразовым горячим пи-

танием; просветительская деятель-

ность по ЗОЖ 

Отсутствие высоких резуль-

татов на муниципальном и 

региональном уровнях мас-

совых физкультурно-спор-

тивных мероприятий (Пре-

зидентские спортивные 

игры) 

Обеспечение охвата обучаю-

щихся ВФСК ГТО свыше 30% 

обучающихся, имеющих знак 

ГТО, подтверждённый удо-

стоверением; обеспечение 

участия обучающихся на 

школьном этапе массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий (Президентские 

спортивные игры); снижение 

заболеваемости всех участни-

ков образовательного про-

цесса; использование здоро-

вьесберегающих технологии в 

образовательной деятельно-

сти 

Ухудшение здоровья уча-

щихся; негативная социаль-

ная среда; пассивность, 

инертность родителей, неже-

лание принимать участие в 

мероприятиях по вопросам 

формирования здорового об-

раза жизни несовершеннолет-

них. 

Творчество Рост численности обучающихся, 

участвующих в олимпиадном и 

конкурсном движении. 

Успешный опыт внеурочной учеб-

ной деятельности 

Дефицит временных ресур-

сов, как у педагогов, так и у 

обучающихся 

Повышение эффективности 

работы с одаренными и та-

лантливыми детьми через 

привлечение социальных 

партнеров. 

Снижение численности моти-

вированных обучающихся, 

или изменение уровня посту-

пивших детей в связи с рас-

пределением учащихся в 
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Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения внеш-

них факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Нехватка педагогических 

кадров по некоторым 

направлениям. 

Не выстроена система ра-

боты с одаренными детьми. 

Систематизация урочной и 

внеурочной деятельности уча-

щихся. 

Привлечение всех педагогов 

школы для участия в развитии 

талантов и совершенствова-

нии знаний, обучающихся. 

Привлечение ресурсов учре-

ждений дополнительного об-

разования муниципалитета 

Вовлечение студентов учре-

ждений профессионального 

образования для шефства и 

создания микрогрупп, для 

осуществления проектной де-

ятельности 

школы по закрепленным тер-

риториям. 

Отсутствие финансирования 

системы образования, вызы-

вающее отсутствие возмож-

ности привлечения со сто-

роны профессионалов, кон-

сультантов, научных деяте-

лей для качественного и пол-

ноценного развития талант-

ливых детей 

Профориентация Школа реализует модель профиль-

ного обучения в 10-11 классах тех-

нологического (информационно-

технологического) профиля. 

Созданы возможности для реализа-

ции индивидуальных способностей 

учащихся. 

Участие в проекте «Билет в буду-

щее» 

Дефицит временных ресур-

сов как у учителя, так и у 

ученика для участия в про-

фориентационных меропри-

ятиях. 

Отсутствие интеграции ос-

новного и дополнительного 

образования 

Возможность выстраивания 

сотрудничества с вузами, кол-

леджами, образовательными 

организациями городского 

округа и региона по широкому 

спектру 

Низкий уровень заинтересо-

ванности социальных партне-

ров. 

Учитель. Школь-

ная команда 

Наличие в школе стабильного со-

става педагогов: 62% имеют выс-

шую квалификационную катего-

рию, педагоги имеют награды реги-

онального и федерального уровня, а 

также эксперты аттестационных 

комиссий. 

Коллектив постепенно об-

новляется молодыми специ-

алистами, но средний воз-

раст — 43 года. 

На участие в различных кон-

курсах муниципального и 

Педагоги школы пользуются 

предметными сайтами, Интер-

нет-ресурсами для обогаще-

ния опыта, с помощью Интер-

нет-порталов общаются с пе-

дагогами других территорий, 

имеется возможность обмена 

опытом. 

Отсутствие адекватной 

оценки и правовых гарантий 

педагогов в случае разногла-

сия участников образователь-

ного процесса в силу уплот-

нения ритма работы и возрас-

тающих требований к учи-
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Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения внеш-

них факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Профессионализм педагогов отме-

чен методическими объединениями 

городского округа, педагоги входят 

в предметные комиссии экспертов 

по проверке ЕГЭ, муниципального 

этапа ВсОШ. 

Педагогический состав регулярно 

проходит курсы повышения квали-

фикации. 

Диссеминируют педагогический 

опыт, выступая на конференциях 

различного уровня, печатают ста-

тьи в периодических изданиях и на 

сайтах профессиональных сооб-

ществ 

регионального уровня тре-

буются большие физические 

и временные затраты. 

Часть педагогического кол-

лектива психологически не 

готовы меняться для работы 

с учащимися по новым стан-

дартам, присутствует кон-

серватизм, отсутствует же-

лания осваивать обновлён-

ные ФГОС. 

Проблемы профессиональ-

ных затруднений педагогов 

школы связаны в большей 

степени с эмоциональным 

выгоранием. 

Более широкое использование 

возможности сотрудничества 

с психологической службой 

школы. 

Педагогический коллектив 

имеет высокую репутацию в 

округе, и, следовательно, воз-

можности для трансляции 

опыта работы. 

Это создает ситуацию посто-

янного вызова и заставляет 

пересматривать и совершен-

ствовать применяемые педа-

гогические технологии. 

Разработанная рейтинговая 

оценка и стимулирующие вы-

платы за высокие достижения 

работы дают желание и воз-

можность совершенствовать 

свой профессионализм 

телю, а также учитывая сред-

ний возраст и долю педагогов 

пенсионного возраста, возмо-

жен дефицит квалифициро-

ванных кадров 

Школьный климат В настоящий момент все учебные 

кабинеты школы оснащены компь-

ютерами, проекторами, интерак-

тивными досками (33%), оборудо-

ванием для лабораторных исследо-

ваний. 

Имеются зоны комфорта для обуча-

ющихся и педагогов 

Недостаточное оснащение 

кабинета педагога-психо-

лога. 

Высокая учебная нагрузка 

педагогов школы. 

Возможность получать фи-

нансирование за счет резуль-

тативного участия в гранто-

вых конкурсах. 

Обоснование и привлечение 

целевого финансирования 

перспективных проектов ОУ 

благодаря расширению и 

укреплению социальных 

партнерских отношений. 

Развитие имеющихся и откры-

тия новых направлений плат-

ных услуг с целью увеличения 

Экономическая ситуация в 

стране может стать причиной 

уменьшения финансирования 

как основного, так и дополни-

тельного образования. 

Профессиональное выгора-

ние педагогов вследствие вы-

сокой психологической 

нагрузки. 
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Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения внеш-

них факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

поступлений денежных 

средств 

Образовательная 

среда 

Оснащение школы IT-оборудова-

нием в соответствии с утвержден-

ным Стандартом оснащения (При-

каз от08.09.2021 №634/925). 

Образовательное учреждение под-

ключено к высокоскоростному ин-

тернету с фильтрацией контента. 

Наличие материально-технической 

базы для занятий проектной дея-

тельностью. 

Наличие видеонаблюдения 

Требуется капитальный ре-

монт здания школы 

Обеспечение доступности к 

цифровым ресурсам всех учи-

телей и учащихся. 

Заинтересованность в расши-

рении партнерских связей со 

школой со стороны местных 

высших учебных заведений, 

учреждений дополнительного 

образования. 

Отлаженная система муници-

пальных, региональных и все-

российских олимпиад, кон-

курсов, конференций различ-

ной направленности. 

Активная заинтересованность 

родителей, обучающихся и 

воспитанников в повышении 

качества образования. 

Расширение инновационной 

деятельности обеспечит повы-

шение качества образователь-

ных услуг 

Строительство новой очереди 

микрорайона ИЖС «Озёрки» 

может привести к возраста-

нию контингента учащихся, 

что повлечет дефицит мате-

риально-технических, кадро-

вых, организационных усло-

вий ОО. 
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4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс Подтверждающий документ 

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родите-

лями (законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для разви-

тия способностей и профессионального самоопределения. 

Протоколы родительских собраний  

Разработка программ подготовки обучающихся к результативному участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

Приказ об утверждении программы внеурочной дея-

тельности «Одаренные дети» 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского 

Аналитическая справка или протокол педсовета, где 

рассматриваются результаты освоения программы 

внеурочной деятельности «Одаренные дети» 

Приобретение технических средств обучения (ТСО) рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Накладные 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки, скан-копии удостовере-

ний о ПК 

Магистральное направление «Воспитание» Подтверждающий документ 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

патриотического воспитания в рамках направления работы военно-патриотического клуба 

График курсовой подготовки скан-копии удостовере-

ний о ПК 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма 

График курсовой подготовки скан-копии удостовере-

ний о ПК 

Организация мероприятий, объединений по интересам по привлечению и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму 

Приказ о функционировании объединений по интере-

сам 

Магистральное направление «Здоровье» Подтверждающий документ 

Заключение договоров с сетевыми партнерами (предприятия, организации) в ближайшем окру-

жении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы) 

Договор о сетевом взаимодействии 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях от 

школьного до всероссийского уровня 

План работы школьного спортивного клуба 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов Подтверждающий документ 

Разработка дополнительных общеобразовательных программ технической, естественно-науч-

ной и туристко-краеведческой направленностей 

Приказ об утверждении дополнительных общеобразо-

вательных программ по всем направленностям 

Проведение мониторинга кадровых условий  Штатное расписание (укомплектованное) 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования.  

 

Договор о сетевом взаимодействии 
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Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного 

образования 

Аналитическая справка 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии Подтверждающий документ 

Включение в план профориентационной работы участие в профессиональных пробах на регио-

нальных площадках 

План профориентационной работы 

Организация профориентационной работы, заключение соглашений с социальными партнерами План профориентационной работы, соглашения с со-

циальными партнерами. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» Подтверждающий документ 

Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности 

и результативности их работы 
Положение о системе материального и нематериаль-

ного стимулирования работников 

Реализация системы наставничества: методическое сопровождение педагогических кадров, мо-

лодых педагогов 
Положение о наставничестве 

Сопровождение педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства Аналитическая справка 

Ключевое условие «Образовательная среда» Подтверждающий документ 

Внедрение современных цифровых инструментов и механизмов финансирования для эффектив-

ного управления образовательной организацией 

Аналитическая справка 

Дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса и с другими орга-

низациями 

Аналитическая справка 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
Магистральное направление «Знание» 

Название подпроекта «Знание: качество и объективность» 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Организация классов с углубленным изучением предметов. 

3. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности фор-

мирования индивидуальных учебных планов. 

4. Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

5. Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

6. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

7. Совершенствование инклюзивного образования: программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по феде-

ральным адаптированным образовательным программам; наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования. 

8. Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организа-

ции инклюзивного образования (за три последних года). 

Планируемые результаты Учащиеся включены в учебно-исследовательскую и проектную деятельность. 

Педагоги реализуют и соблюдают требования локального акта, регламентирующего ВСОКО. 

График оценочных процедур размещен на официальном сайте школы. 

Предоставлена возможность двух и более профилей на уровне среднего общего образования. 

Количество часов внеурочной деятельности на одного обучающегося увеличено до 10. 

Увеличена доля обучающихся, участвующих в школьном, региональном, Всероссийском этапах Всероссийской олимпиады 

школьников.  

Заключены договор(ы) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ. 

Имеются общеобразовательные программы, реализуемые в сетевой форме. 

Сроки реализации 2024–2027 гг. 

Перечень мероприятий 1. Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей, способ-

ностей и талантов обучающихся. 

2. Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий. 

3. Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными представи-

телями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения. 

4. Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения обра-

зовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 

5. Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации углуб-

ленного изучения отдельных предметов. 
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6. Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 

7. Проведение диагностических исследований по выявлению способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 

8. Организация повышения квалификации педагогов по работе с детьми-инвалидами, ОВЗ. 

9. Актуализация локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, ВСОКО. 

10. Проведение обучающего семинара для педагогов по реализации и соблюдению требований локального акта, регламен-

тирующего внутреннюю систему оценки качества образования. 

11. Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценоч-

ных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы). 

12. Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности. 

13. Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интел-

лектуальной одаренности. 

14. Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих уча-

стие обучающихся в олимпиадном движении. 

15. Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся, в участвующих в олимпиадном дви-

жении. 

16. Модернизация методической деятельности в МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына» по развитию компе-

тенций педагогических работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федераль-

ным адаптированным образовательным программам. 

17. Обеспечение контроля наличия и приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

18. Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Ресурсное обеспечение Школьное оборудование, учителя-предметники 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора Шаталова Т.А. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 

• Доля обучающихся, показавших положительные результаты в независимых мониторингах — 100%. 

• Доля обучающихся с высоким уровнем учебной мотивации — 60% 

• Предоставление возможности двух и более профилей на уровне среднего общего образования — да. 

• Доля учащихся, реализующих индивидуальный учебный план, обучающихся в профильных классах — 10%. 

• Доля учащихся, включенных в учебно-исследовательскую и проектную деятельность — 85%. 

• Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, перио-

дичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся — 100%. 

• Доля педагогов, реализующих и соблюдающих требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования — 100%.  

• График оценочных процедур размещен на официальном сайте школы — да. 
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• Доля выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении» (I и (или) II степени) — 10%.  

• Доля выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год) — 100%. 

• Доля выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 

класса (за предыдущий учебный год) — 100%. 

• Количество часов внеурочной деятельности на одного обучающегося — до 10 часов.  

• Доля обучающихся, участвующих в школьном, региональном, Всероссийском этапах Всероссийской олимпиады школьни-

ков — 55%. 

• Доля руководящих и педагогических работников, освоивших программы повышения квалификации по организации ин-

клюзивного образования — 100%. 

• Доля педагогических работников, обеспечивающих психолого-педагогическую и техническую помощь обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью — 100%. 

• Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучающихся с использованием специальных ТСО индивидуального и коллек-

тивного пользования — 100%. 

• Доля учащихся с ОВЗ, с инвалидностью, обучающихся с применением электронных образовательных ресурсов и дистан-

ционных образовательных технологий — 90%. 

• Доля педагогических работников, повысивших профессиональные компетенции в части обучения и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования (за три последних года) — 

100%. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Название подпроекта «Воспитаем будущее!» 

Задачи 1. Популяризация и создание условий для организации школьного туризма, военно-патриотического клуба. 

2. Формирование навыков исследовательской краеведческой деятельности учащихся. 

3. Активизация ученического самоуправления, волонтерского движения. 

4. Модернизация условий по формированию духовно-нравственных ценностей, развитию позитивных отношений к этим 

ценностям: усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний).  

Планируемые результаты Обеспечены условия для популяризации природного, исторического и культурного наследия родного края среди детей, фор-

мирования гражданской ответственности детей и патриотического воспитания. 

Разработаны методические рекомендации по распространению лучших педагогических практик работы с детьми по туризму 

и краеведению. 

Обучающиеся школы вовлечение в позитивную социальную деятельность, волонтерство.  

Педагогические работники повысили квалификацию по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного ту-

ризма.  
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Привлечены средства грантов, спонсорской помощи для закупки туристического оборудования.  

Функционирует школьный военно-патриотический клуб.  

Сроки реализации 2024–2027 гг. 

Перечень мероприятий 1. Обеспечение материально-технического оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или школь-

ного туризма. 

2. Организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школь-

ному туризму. Фестиваль исследовательских и проектных работ школьников краеведческой направленности.  

3. Заключение договоров о сетевом взаимодействии с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в Старооскольском городском округе. 

4. Реализация программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; программ дополнительного образования 

краеведения и школьного туризма, в том числе для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

5. Создание условий для организации в школе военно-патриотического клуба, планирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотехнологичного оборудования для организации работы военного-патриотического клуба.  

6. Разработка нормативной правовой документации школьного военно-патриотического клуба (Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план работы и др.). 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально-техническое обеспечение 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора Дюкарева О.А., советник директора по воспитанию Сафронов В.О. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 
• Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической направленности — 100%. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерское движение — 100%. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию программ краеведения и школьного туризма — 37%. 

• Доля обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

• Наличие школьного военно-патриотического клуба — имеется. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных военно-патриотических клубов — 5%.  

• Доля обучающихся с высоким уровнем воспитанности — 70% 

• Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность первичного отделения РДДМ «Движение первых» — 85%. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в реализацию проекта «Орлята России» — 100%. 

• Наличие документации, регламентирующей деятельность Совета родителей — имеется.  

• Доля родителей, вовлеченных во взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания — 87%.  

• Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации в сфере воспитания — 100%. 

• Доля педагогических работников, вовлеченных в мероприятия военно-патриотической направленности — 100%. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализа-

ции 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Здоровье» 
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Название подпроектов «Здоровье на отлично!» 

Задачи 1. Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни всех 

участников образовательных отношений. 

2. Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее — ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. 

3. Создание условий для занятий физической культурой и спортом. 

4 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательных отношений. 

5. Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания. 

6. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее — ШСК) (по видам спорта). 

7. Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников «Пре-

зидентские спортивные игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах  

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с ин-

теллектуальными нарушениями). 

Планируемые результаты Сохранена здоровьесберегающая направленность школьной образовательной среды.  

Сформировано у обучающихся отрицательное отношение к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).  

Осуществляется работа по популяризации здорового образа жизни.  

Обеспечена доступность спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).  

Организована работа школьного спортивного клуба. 

Учащиеся демонстрируют результативное участие в спортивно-физкультурных мероприятиях от школьного до всероссий-

ского уровня.  

Сроки реализации 2024–2027 

Перечень мероприятий 1. Проведение школьного конкурса «Самый здоровый класс». 

2. Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.  

3. Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся, участия обучающихся в массовых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях.  

4. Организация информационно-просветительской работы с обучающимися, родителями (законными представителями) об 

участии в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, способствующая повышению мотивации у учащихся к уча-

стию в спортивно-физкультурных мероприятиях на различных уровнях.  

5. Обновление содержания программы воспитания, включая календарный план воспитательной работы. Реализация модуля 

здоровьесберегающей деятельности в рабочей программе воспитания, школьной программы «Школа — территория здоро-

вья». 

6. Создание условий для организации работы школьного оздоровительного лагеря. 

7. Создание условий для организации работы школьных спортивных клубов (по видам спорта). Реализация программы 

школьного спортивного клуба «Фаворит». 

8. Обеспечение дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта 
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9. Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных ме-

роприятиях. 

10. Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально-техническое обеспечение 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора Дюкарева О.А., учитель физической культуры Семендяев А.А. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 
• Доля обучающихся, постоянно посещающих занятия дополнительных образовательных услуг в области физической куль-

туры и спорта — 70%. 

• Доля обучающихся, охваченных просветительской деятельностью, направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее — ЗОЖ), профилактикой табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств — 100%.  

• Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчет-

ного года — 100%. 

• Доля обучающихся, участвующих в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников «Пре-

зидентские спортивные игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссий-

ских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) — 75%.  

• Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных спортивных клубов (далее — ШСК) (по видам спорта) — 95%. 

• Увеличение доли учащихся, постоянно посещающих занятия с целью достижения высокого результата в спортивно-физ-

культурных мероприятиях на различных уровнях. 

• Доля обучающихся, осознанно выбирающих здоровый образ жизни — 71%.  

• Доля родителей (законных представителей), участвующих в мероприятиях, направленных на формирование культуры здо-

рового образа жизни — 63%.  

• Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) созданием в МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бес-

хмельницына» условий для сохранения и укрепления здоровья всех обучающихся — 90%.  

Система оценки результа-

тов и контроля реализа-

ции 

 

 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Творчество» 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи 1. Создание необходимых условий для активизации познавательной и творческой деятельности учащихся. 

2. Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предме-

тов в практическом применении.  

4. Создание условий для увеличения ресурсного обеспечения дополнительного образования. 
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5. Решение проблемы дефицита педагогических кадров. Проведение мониторинга кадровых условий 

6. Организация участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях. 

7. Организация деятельности школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Планируемые результаты Всем категориям обучающихся обеспечена возможность для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способно-

стей и интересов в разных видах творческой деятельности. 

Разработаны программы дополнительного образования для развития творческих способностей детей. 

Сроки реализации 2024 -2027 

Перечень мероприятий 1.Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудова-

ния для реализации дополнительного образования. 

2. Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специали-

стов из других организаций) для работы кружков различных направленностей. 

3. Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

4. Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений, программ дополнительного образования разных 

направленностей. 

5. Ознакомление обучающихся и их родителей (законных представителей) с программой школьного творческого объедине-

ния, целями и задачами детского объединения, правилами работы в нем, перспективами личностного развития. 

6. Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 

7. Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в школьных творческих объединениях. 

8. Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих созда-

ние и функционирование школьных творческих объединений 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально-техническое 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора Дюкарева О.А., руководитель центра «Точка роста» Выходцева Т.В. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 
• Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся — до 77% и более.  

• Организация 3 и более объединений различной направленности.  

• Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием различной направленности — 25%. 

• Реализация дополнительных общеобразовательных программ по 5 направленностям. 

• Доля обучающихся, участвующих в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях — 75%. 

• Количество учащихся, победителей и призеров федерального проекта «Большая перемена» — не менее 1 человека. 

• Доля обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам в сетевой форме реализации (организации 

культуры и искусств, технопарки «Кванториум», мобильные технопарки «Кванториум», Дома научной коллаборации, цен-

тры «IT-куб», «Точка роста», экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации 

и образовательные организации высшего образования и др.) — 55%. 
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• Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) — 75%. 

• Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в орга-

низации — 75%. 

• Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для 

каждого школьного творческого объединения) — не менее 5. 

• Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством дополнительного образования детей — 90%. 

• Наличие договоров о сетевом взаимодействии — 3.  

Система оценки результа-

тов и контроля реализа-

ции 

План ВСОКО, мониторинг. 

Магистральное направление «Профориентация» 

Название подпроекта «Дома лучше» 

Задачи 1. Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с применением массовых цифровых ин-

струментов.  

2. Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб на 

муниципальном и региональном уровне. 

3. Сопровождение выбора профессии. 

Планируемые результаты Организовано посещение профессиональных проб на региональном уровне в очном и(или) дистанционном форматах. 

Имеются профильные предпрофессиональные классы. 

Реализован утвержденный календарный план профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте Российской Федерации). 

Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессиональной траектории. 

Сроки реализации 2024 - 2027 

Перечень мероприятий 1. Сопровождение утверждённого календарного плана профориентационной деятельности в школе. Включение в план про-

фориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона. 

2. Назначение ответственного за реализацию профориентационной деятельности в МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бес-

хмельницына» из числа заместителей директора. 

3. Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на профес-

сиональные пробы. 

4. Организация сетевого взаимодействия с партнерами предприятиями, организациями, представляющими площадку для ор-

ганизации профориентации учащихся.  

5. Организация деятельности профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.). 
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6. Использование дополнительных материалов по профориентации, включая мультимедийные, в учебных предметах обще-

образовательного цикла. Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и обеспечение их максимальную приближенность к реальному производству.  

7. Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного знакомства: система пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT — кубах, Точках роста, организаций высшего и среднего профессионального образования. 

8. Посещение обучающимися экскурсий на предприятия, в организации среднего профессионального и высшего образова-

ния. 

9. Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате.  

10. Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

11. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих. 

12. Участие обучающихся в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ», в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в буду-

щее», в ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 

классы). 

13. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов «Абилимпикс». 

14. Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях со-

временного рынка труда. 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально-техническое 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора Дюкарева О.А. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 
• Наличие утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте Российской Федерации) — имеется. 

• Количество учащихся, обучающихся в профильных предпрофессиональных классах (инженерные, медицинские, IT, пе-

дагогические, предпринимательские и др.) — 20.  

• Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профо-

риентационных мероприятий — не менее 3. 

• Доля обучающихся, посетивших экскурсий на предприятиях — 15%.  

• Доля обучающихся, участвующих в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях — 100%.  

• Доля обучающихся, посетивших экскурсии в организациях СПО и ВО — 75%.  

• Доля обучающихся, посетивших профессиональные пробы на региональных площадках — 50%. 

• Доля обучающихся, посетивших занятия по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию — 45%.  

• Доля обучающихся, прошедших профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих — 100%.  
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• Доля родителей, посетивших родительские собрания на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых по-

требностях современного рынка труда — 95%.  

• Доля обучающихся 6‒11 классов, участвующих в мероприятиях проекта «Билет в будущее» — 100%. 

• Доля обучающихся, участвующих в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов «Абилимпикс» — 55%.  

• Уровень удовлетворенности обучающихся в выборе профессиональной траектории — 90%. 

• Доля выпускников из числа одарённых детей, поступивших в высшие учебные заведения соответствующего профиля — 

97%.  

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Название подпроектов «Вектор роста педагога» 

Задачи 1. Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие 

специалисты). 

2. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы ин-

новационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

3. Повышение квалификации управленческой команды, педагогов по инструментам ЦОС в сфере образования и воспитания. 

4. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов педагогов. 

5. Эффективная реализация механизмов наставничества педагогических работников. 

Планируемые результаты Созданы условия, обеспечивающие личностный рост педагогов. Повышен уровень профессионального мастерства работаю-

щих педагогов.  

Разработаны индивидуальные образовательные маршруты для педагогов с целью профессионального роста. 

Увеличена доля (до 100%) педагогических и руководящих работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического образования. 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий 1. Формирование перспективного плана повышения квалификации, включение в индивидуальные образовательные марш-

руты педагогов плана обучения и организация обучения педагогических работников по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

2. Проведение мониторинга обучения педагогических работников МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына» по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три 

последних года. 

3. Осуществление адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
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4. Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, про-

граммам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования.  

5. Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повы-

шения квалификации по инструментам ЦОС, программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  

6. Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и ис-

пользованию инструментов ЦОС, к обучению по дополнительным профессиональным программам в сфере воспитания.  

7. Организация и проведение методических мероприятий, посвященных вопросам профессиональной компетентности педа-

гогических работников, новым тенденциям в образовании. 

8. Организация участия педагогов в конкурсном движении различного уровня, семинарах, научно-практических конферен-

циях. 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально-техническое 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора Шаталова Т.А. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 
• Количество административного персонала на контингент, узких специалистов —100%. 

• Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) — 

100%. 

• Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) — 100%. 

• Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания (за три последних года) — 100%. 

• Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты– 10%. 

• Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три года последних года) — 100%.  

• Доля учителей биологии, информатики, математики, физики, химии, получившим ДПО по программам, направленным на 

формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологиче-

ского суверенитета Российской Федерации (за три последних года) — 100%. 

• Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства — 75%.  

• Доля молодых педагогов от общего количества педагогических работников — 22%. 

• Доля учителей, участвующих в диагностике профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагности-

кой) — 95%.  

• Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты — 10%  

Система оценки результа- План ВСОКО, мониторинг. 
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тов и контроля реализа-

ции 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Название подпроектов «Мы вместе!» 

Задачи 1. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для всех участников образовательных отноше-

ний. 

2. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

3. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся.  

Планируемые результаты Создана благоприятная и безопасная образовательная среда для всех участников образовательных отношений. 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений. 

Повышена педагогическая компетентность родителей (законных представителей). 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий 

1. Создание психолого-педагогических условий для достижения высокого качества обучения и воспитания, формирования 

ключевых компетентностей учащихся. 

2. Развитие форм воспитательно-профилактической работы школы для успешной социализации и адаптации обучающихся, 

сохранения их психофизического здоровья. 

3. Проведение родительского лектория «Взаимоотношения родителей и учеников на основе сознательного родительства и 

эмоциональной открытости», «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные осо-

бенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

4. Непрерывное профессиональное развитие педагогов, повышение их предметных, методических и психолого-педагогиче-

ских компетенций. 

5. Организация работы социально-психологической службы школы для оказания адресной помощи обучающимся. 

6. Размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры. 

7. Профилактика девиантного поведения обучающихся и травли в образовательной среде. 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально-техническое 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог Ромашкина А.И., Шевцова О.С. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности 
• Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, тьютора — 100%.  

• Доля педагогов психологической службы, прошедших повышение квалификации — 100%. 

• Доля обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся, которые могли принять участие в дан-

ном тестировании — 100%.  

• Доля обучающихся, удовлетворённых комфортом и психологически благоприятным школьным климатом — 90%. 

• Доля классных руководителей, вовлеченных в реализацию антибуллинговых программ — 100%. 
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• Доля педагогов, удовлетворённых психологически благоприятным школьным климатом — 95%. 

• Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых психологически благоприятным школьным простран-

ством — 75%. 

Система оценки результа-

тов и контроля реализа-

ции 

План ВСОКО, мониторинг. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Название подпроектов «В ногу со временем» 

Задачи 1. Создание условий для повышения квалификации педагогов образовательной организации в области современных техно-

логий онлайн - обучения.  

2. Создание условий для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

3. Обновление условий для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возмож-

ностей. Обеспечение школы IT-оборудованием. 

4. Оказание помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

5. Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, про-

грамм дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

6. Реализация государственно-общественного управления. 

Планируемые результаты Используется федеральная государственная информационная система «Моя школа», в том числе верифицированный цифро-

вой образовательный контент, при реализации основных общеобразовательных программ. 

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

Установлено IT-оборудование. 

Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

Функционирует школьный информационно-библиотечный центр. 

 Используется информационно-коммуникационная образовательная платформа «Сферум». 

Информационная система управления МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына» интегрирована с региональными 

информационными системами. 

Функционирует школа полного дня. 

Функционирует управляющий совет МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына». 

Сроки реализации 2024- 2027 

Перечень мероприятий 1. Обновление материально-технической базы IT-оборудования за счет внебюджетных средств (платные образовательные 

услуги). Осуществление поиска источников дополнительного финансирования (грантовые конкурсы). 

2. Подключение МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына» к высокоскоростному интернету с фильтрацией кон-

тента. 
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3. Обеспечение информационной безопасности обучающихся 1-11 классов. 

3. Функционирование школьного информационно-библиотечного центра. 

4. Использование ИКОП «Сферум», ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного кон-

тента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

5. Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, про-

грамм дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

6. Организация деятельности управляющего совета МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына». 

7. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников, привлекаемых к осуществлению образовательной 

деятельности, с использованием информационных ресурсов. 

8. Обновление официального сайта МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына» в сети «Интернет». 

Ресурсное обеспечение IТ-оборудование МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына» 

Руководитель проектной 

группы 

Директор Васильков В.А., заместитель директора Шаталова Т.А. 

Целевые индикаторы ре-

зультативности результа-

тов и контроля 

• Доля педагогов, использующих федеральную государственную информационную систему «Моя школа», в том числе ве-

рифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ — 

100%. 

• Доля педагогов, использующих информационно-коммуникационной образовательную платформу «Сферум» — 100%. 

• Доля обучающихся, посещающих ШИБЦ — 75%. 

• Доля обучающихся, охваченных реализацией модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного 

дня — 100%.  

• Наличие НПА, регламентирующих функционирование управляющего совета образовательной организации — имеется. 

• Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность IT-школы — 45%. 

• Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых техноло-

гий в образовании — 95%.  

• Доля обучающихся, участвующих в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Урок 

Цифры» — 100%.  

• Доля обучающихся, выполняющих требования локальных нормативных актов МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмель-

ницына», регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися в МБОУ «ОК „Озерки“ 

имени М.И. Бесхмельницына» — 90%. 

• Соответствие информации, размещенной на официальном сайте МБОУ «ОК „Озерки“ имени М.И. Бесхмельницына», за-

конодательству Российской Федерации — от 90–100%.  

Система оценки реализа-

ции 

Использование возможностей ЦОС. Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание услуг в со-

ответствие с перечнем на уровне 95-100%  
 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
№ 

п/п 
Уровень Результат 

1 На уровне учредителя • Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения 

России». 

• Школа соответствует единым требованиям к организа-

ции образовательной, воспитательной деятельности, об-

разовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администра-

ции 
• Функционирует оптимальная модель управляющей си-

стемы, основной целью и результатом которой является 

оказание доступных качественных образовательных 

услуг. 

• В структуре школы присутствуют все субъекты управле-

ния, а также реализована возможность непрерывного обу-

чения и повышения профессиональных компетенций пе-

дагогов. 

• Школа функционирует по единым критериям, обеспечи-

вает доступность качественного образования и предостав-

ляет равные возможности для всех обучающихся. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных цен-

ностей. 

3 На уровне педагогиче-

ских работников 
• Учитель является основополагающим элементом в си-

стеме качественного школьного образования и становле-

ния гражданственности обучающихся. 

• Разработаны и апробированы мероприятия, направлен-

ные на обучение, профессиональное развитие педагогов. 

• Разработана внутришкольная система мониторинга

 профессиональных дефицитов педагогов. 

• Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и адми-

нистративного коллектива. 

4 На уровне обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представите-

лей) 

• Семья - активный участник процесса социализации, вы-

бора профессионального и жизненного пути, формирова-

ния мировоззрения. 

• Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и мо-

рально-этической ориентации. 

• Ведется системная работа школы с семьей по вопросам 

обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров • Организовано сетевое взаимодействие: заключены дого-

вора с профессиональными учебными заведениями, пред-

приятиями, учреждениями дополнительного образования, 

культуры и спорта 
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Магистральное направление, ключевое условие 

Знание • Результативное участие обучающихся во всероссийской олим-

пиаде школьников на муниципальном, региональном, заключитель-

ном этапах.  

• Разработаны образовательные программы: углубленного изучения 

отдельных предметов, внеурочной деятельности, адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

• Транслируется опыт в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях различного уровня 

Воспитание • Реализуются программы краеведения и школьного туризма, дея-

тельности школьного военно- патриотического клуба. 

• Сформировано пространство социокультурных практик воспита-

ния гражданской ответственности и патриотизма, социального 

взросления обучающихся, развития у них социальных компетенций. 

• Созданы условия для повышения квалификации педагогических 

работников в системе воспитание. 

• Обучающиеся участвуют в волонтерском движении, движении 

«Первых», Всероссийском конкурсе «Большая перемена». 

Здоровье • Осуществляется поиск здоровьесберегающих оптимальных режи-

мов учебно-воспитательной работы. 

• Внедряется в практику лучший опыт использования, совершен-

ствования здоровьесохраняющих технологий обучения и воспита-

ния, адекватных возможностям детей; 

• Осуществляется содействие гармоничному развитию детей путем 

профилактики и коррекции возможных отклонений физического со-

стояния и здоровья на каждом возрастном этапе. 

• Педагоги обучаются необходимым знаниям в области здоровья; 

основы здорового образа жизни пропагандируются среди родителей 

(законных представителей), педагогов и детей. 

Творчество • Созданы условия для поддержки детской одаренности. 

• Организовано методическое сопровождение реализации программ 

дополнительного образования по 6 направленностям. 

• Обеспечены кадровые условия для работы объединений по инте-

ресам технической, туристско-краеведческой и естественно-науч-

ной направленностей. 

Профориентация • Увеличена доля обучающихся — участников проекта «Билет в бу-

дущее». 

• Расширено социальное партнерство с предприятиями Белгород-

ской области. 

Учитель. 

Школьная команда 
• Повышена профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения курсов повы-

шения квалификации, участия в муниципальных, региональных и 

всероссийских профессиональных мероприятиях и конкурсах. 

Школьный климат • Сформирован психологически благоприятный школьный климат.  

• Сформирован привлекательный имидж школы.  

• Созданы зоны для психологической разгрузки педагогов. Профи-

лактика «выгорания».  
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• Созданы комфортные зоны для индивидуальных и групповых кон-

сультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развиваю-

щей работы с обучающимися. 

Образовательная 

среда 
• Инфраструктура предметно-пространственной цифровой среды 

обеспечивает продуктивное применение цифровых технологий в 

управлении и обучении,  

• Широко используется электронное обучение для индивидуализа-

ции обучения, формирования у обучающихся компетенций XXI 

века, достижения планируемых образовательных результатов 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 
Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

Локальные акты, регулиру-

ющие образовательную дея-

тельность в соответствии с 

законодательством Россий-

ской Федерации 

Имеются  Регулярный анализ норма-

тивно-правовой базы 

школы на предмет ее акту-

альности, полноты, соот-

ветствия решаемым зада-

чам 

МБОУ «ОК „Озерки“ 

имени М.И. Бесхмель-

ницына» 

2. Материально-

техническое обес-

печение 

Оснащение кабинетов/ по-

мещений 

Все кабинеты оснащены мебе-

лью и ТСО 

 Бюджетные средства 

Наличие 100% учебников Имеются  

 Неполнота ресурсной базы для функционирования военно-

патриотического клуба; реализации программ дополнитель-

ного образования туристско-краеведческой направленности 

Внебюджетное финан-

сирование 

3. Кадровые ре-

сурсы 

А Административно-управ-

ленческая команда; педаго-

гические работники, учи-

теля 

Укомплектованность МБОУ 

«ОК „Озерки“ имени М.И. Бес-

хмельницына» административ-

ным персоналом, педагогиче-

скими работниками и учебно-

вспомогательным персоналом 

Педагоги дополнитель-

ного образования 

Заключение договоров 

сетевого взаимодей-

ствия 

4. Финансовые 

ресурсы 

ББюджетное и внебюджетное 

финансирование 

Имеется  Педагоги, оказывающие 

платные дополнительные 

образовательные услуги 

Систематическая работа 

по расширению парт-

нерства, по выявлению 

дополнительных финан-

совых влияний 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагно-

стики МБОУ «ОК 

„Озерки“ имени М.И. Бес-

хмельницына» 

1. Обеспечение доступности 

качественного образования и 

равных возможностей для 

всех обучающихся. 

2. Организация классов с 

углубленным изучением пред-

метов. 

3. Реализация учебных планов 

одного или нескольких профи-

лей обучения, предоставление 

обучающимся возможности 

формирования индивидуаль-

ных учебных планов. 

4. Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность теку-

щего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 

5. Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной дея-

тельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

6. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

7. Совершенствование инклю-

зивного образования: про-

граммно-методическое обес-

печение обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам; наличие специ-

альных технических средств 

обучения (далее ‒ ТСО) инди-

видуального и коллективного 

пользования. 

8. Создание условий для про-

фессионального развития и 
совершенствования профес-

сиональных компетенций пе-

дагогических работников в ча-

сти обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе по-

средством организации ин-

клюзивного образования (за 

• Доля обучающихся, пока-

завших положительные ре-

зультаты в независимых 

мониторингах — 100%. 

• Доля обучающихся с вы-

соким уровнем учебной мо-

тивации — 60% 

• Доля учащихся, обучаю-

щихся в классах с углублен-

ным изучением предме-

тов — 9%. 

• Предоставление возмож-

ности трех и более профи-

лей на уровне среднего об-

щего образования — да. 

• Доля учащихся, реализу-

ющих индивидуальный 

учебный план, обучаю-

щихся в профильных клас-

сах — 100%. 

• Доля учащихся, включен-

ных в учебно-исследова-

тельскую и проектную дея-

тельность — 85%. 

• Доля педагогов, реализу-

ющих и соблюдающих тре-

бования локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, периодич-

ность текущего контроля 

успеваемости и промежу-

точной аттестации обучаю-

щихся — 100%. 

• Доля педагогов, реализу-

ющих и соблюдающих тре-

бования локального акта, 

регламентирующего внут-

реннюю систему оценки ка-

чества образования — 

100%.  

• График оценочных проце-

дур размещен на официаль-

ном сайте школы — да. 

• Доля выпускников 11 

класса, получивших медаль 



 

97 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

три последних года). «За особые успехи в уче-

нии» (I и (или) II сте-

пени) — 25%.  

• Доля выпускников 9 

класса, получивших атте-

статы об основном общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) — 100%. 

• Доля выпускников 11 

класса, получивших атте-

статы о среднем общем об-

разовании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) — 100%. 

• Количество часов вне-

урочной деятельности на 

одного обучающегося — до 

10 часов.  

• Доля обучающихся, 

участвующих в школьном, 

региональном, Всероссий-

ском этапе Всероссийской 

олимпиаде школьников — 

55%. 

• Доля руководящих и педа-

гогических работников, 

освоивших программы по-

вышения квалификации по 

организации инклюзивного 

образования — 100%. 

• Доля педагогических ра-

ботников, обеспечивающих 

психолого-педагогическую 

и техническую помощь 

обучающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью — 100%. 

• Доля учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, обучаю-

щихся с использованием 

специальных ТСО индиви-

дуального и коллективного 

пользования — 100%. 

• Доля учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, обучаю-

щихся с применением элек-

тронных образовательных 
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Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

ресурсов и дистанционных 

образовательных техноло-

гий — 90%. 

• Доля педагогических ра-

ботников, повысивших 

профессиональные компе-

тенции в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством ор-

ганизации инклюзивного 

образования (за три послед-

них года) — 100%. 

Управленческий анализ 

результатов самодиагно-

стики  

 

Отчет о результатах самодиа-

гностики/ 

аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого 

трека развития МБОУ «ОК 

„Озерки“ имени М.И. Бес-

хмельницына» 

Составление дорожной карты 1 

Использование целевых 

индикаторов по направле-

ниям, которые отражают 

выполнение мероприятий 

программы 

Достижение значений целе-

вых индикаторов. Отсут-

ствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в 

сфере образования. В МБОУ 

«ОК „Озерки“ имени 

М.И. Бесхмельницына» дей-

ствует эффективная система 

мониторинга образователь-

ного воспитательного про-

цесса 

100% 

Построение системы пер-

сонифицированного про-

фессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методиче-

скую подготовку с наце-

ленностью на достижение 

планируемых образова-

тельных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и руково-

дителей, построение образо-

вательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

Не менее 3 ИОМ 

Цифровизация образова-

тельного и управленче-

ского процессов 

Число работников, использу-

ющих дистанционные техно-

логии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

100% 

Формирование предметно-

пространственной среды 

Пройдены курсы повышения 

квалификации, повышены 

компетенции 

100% 
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Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Удовлетворенность насе-

ления качеством предо-

ставляемых школой услуг 

с помощью электронных 

средств информации спе-

циально организованного 

опроса 

Удовлетворенность 80% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование про-

дукта 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за выполне-

ние задачи 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 

Подпроект «Знание: качество и объективность» 

ЦЕЛЬ: предоставление каждому обучающемуся качественного образования и достижения максимально возможных образовательных результа-

тов на основе лучших традиций отечественной педагогики 

Осуществление анализа содер-

жания образовательных про-

грамм, программ учебных 

предметов  

Декабрь 

2024 г. 

Май 2025 г. 

(далее при 

необходимо-

сти) 

Обновление ООП, про-

грамм внеурочной дея-

тельности 

ООП, программы вне-

урочной деятельно-

сти 

Методист, руко-

водители мето-

дических объ-

единений (МО) 

учителей-пред-

метников  

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 

Организация психолого-педа-

гогической диагностики по вы-

явлению образовательных ин-

тересов и потребностей, спо-

собностей и талантов обучаю-

щихся 

Март 2025 г., 

2026, 2027 гг. 

Апрель 2025 г., 

2026, 2027 гг. 

Доля обучающихся, 

чьи образовательные 

интересы, потребно-

сти, способности и та-

ланты были успешно 

выявлены и учтены в 

процессе обучения 

Создание образова-

тельных курсов, 

направленных на под-

держку одарённых и 

талантливых обучаю-

щихся 

Педагоги-пси-

хологи, мето-

дист  

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными пред-

ставителями) о важности и 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предме-

тов 

В течение 

года 

До 31 августа 

2025, 2026, 

2027 годов 

Доля обучающихся и 

их родителей, которые 

понимают важность и 

необходимость углуб-

лённого изучения вы-

бранных предметов 

Информационные 

стенды, буклеты 

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 

Проведение самообследования 

ресурсных (материально-тех-

нических, информационных) 

условий для организации 

Ноябрь 

2024 г. 

Апрель 2025 г. Обеспеченность учеб-

никами, учебными по-

собиями, учебно-лабо-

Оснащение учебни-

ками, учебными посо-

биями, учебно-лабо-

раторным оборудова-

Заведующий хо-

зяйством Ники-

форова И.Ю. 

Директор Ва-

сильков В.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

углубленного изучения от-

дельных предметов 

раторным оборудова-

нием и дидактиче-

скими материалами 

нием и дидактиче-

скими материалами 

Реализация углубленного обу-

чения 

Январь 2025 г. До 31 августа 

2025, 2026, 

2027 годов 

Доля обучающихся и 

их родителей, которые 

понимают важность и 

необходимость углуб-

лённого изучения вы-

бранных предметов 

Рабочие программы 

для углубленного 

изучения 

Руководители 

МО учителей-

предметников 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 

ЦЕЛЬ: функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

Актуализация локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

По необходи-

мости 

До 31 августа 

2025, 2026, 

2027 годов 

Обновленный локаль-

ный акт, регламенти-

рующий внутреннюю 

систему оценки каче-

ства образования  

Функционирование 

ВСОКО на новом 

уровне 

Заместитель ди-

ректора Шата-

лова Т.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 

Организация и проведение 

обучающего семинара для пе-

дагогов по реализации и со-

блюдению требований локаль-

ного акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

Август 2025 г. Ежегодно Доля педагогов, реали-

зующих и соблюдаю-

щих требования ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

зования  

Программа семинара Заместитель ди-

ректора Шата-

лова Т.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 

Планирование оценочных про-

цедур с учетом графиков про-

ведения федеральных и регио-

нальных (при наличии) оце-

ночных процедур  

Август 2025 г. Ежегодно Сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официаль-

ном сайте школы 

График оценочных 

процедур 

Учителя-пред-

метники, класс-

ные руководи-

тели 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 

ЦЕЛЬ: обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: 

- взаимодействие с образова-

тельными организациями, ор-

С ноября 

2024 г. 

До 31 августа 

2025 

Наличие договора(ов) 

о сетевой форме реали-

зации общеобразова-

тельных программ — 

не менее 3 

Наличие договора(ов) 

о сетевой форме реа-

лизации общеобразо-

вательных программ; 

наличие общеобразо-

вательных программ, 

Заместитель ди-

ректора Дюка-

рева О.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

ганизациями высшего и сред-

него профессионального обра-

зования, культуры, науки; 

- взаимодействие с организа-

циями, предприятиями для ис-

пользования ресурсов профес-

сионально-производственной 

среды, помещений для реали-

зация рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельности 

Наличие общеобразо-

вательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме — не менее 3 

реализуемых в сете-

вой форме 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, включаю-

щую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие ин-

теллектуальной одаренности 

2024 г. До 31 мая 

2025 г. 

Доля обучающихся, 

участвующих в школь-

ном, региональном, 

Всероссийском этапах 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Результативное уча-

стие обучающихся во 

ВСОШ на всех уров-

нях 

 

Учителя-пред-

метники 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном дви-

жении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского 

Постоянно Постоянно 

Обеспечение разработки про-

грамм внеурочной деятельно-

сти по подготовки обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссий-

ского 

Февраль 

2025 г. 

Апрель 2025 г. Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов муни-

ципального /регио-

нального/ заключи-

тельного этапа 

Программа внеуроч-

ной деятельности 

«Одаренные дети» 

Учителя-пред-

метники 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Создание системы мер мораль-

ного и материального стиму-

лирования педагогических ра-

ботников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олим-

пиадном движении. 

Ноябрь 

2024 г. 

Январь 2025 г. Доля обучающихся, 

участвующих в школь-

ном, региональном, 

Всероссийском этапах 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозиро-

вание результатов му-

ниципального /регио-

нального/заключи-

тельного этапа 

Заместитель ди-

ректора Шата-

лова Т.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

Создание системы мер мораль-

ного и материального стиму-

лирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном 

движении 

 

 

Ноябрь 

2024 г. 

Январь 2025 г. Доля обучающихся, 

участвующих в школь-

ном, региональном, 

Всероссийском этапах 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Функционирование-

системы мер мораль-

ного и материального 

стимулирования обу-

чающихся, участвую-

щих в олимпиадном 

движении 

Заместитель ди-

ректора Шата-

лова Т.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Знание» 

Инклюзивное образовательное пространство 

ЦЕЛЬ: обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), с инва-

лидностью 

Методическое сопровождение 

по развитию компетенций пе-

дагогических работников в во-

просах программно-методиче-

ского обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам 

Январь 2025 г. До 31 августа 

2025 

Доля педагогических 

работников, повысив-

ших профессиональ-

ные компетенции в ча-

сти обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе по-

средством организа-

ции инклюзивного об-

разования (за три по-

следних года) 

 

Организация адресной 

организационно-мето-

дической помощи, 

внедрения методоло-

гий тьюторства, мен-

торства и наставниче-

ства для персонифи-

цированной помощи 

педагогическим ра-

ботникам в вопросах 

программно-методи-

ческого обеспечения 

обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным обра-

зовательным програм-

мам 

Заместитель ди-

ректора Шата-

лова Т.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 

Организация обучения на кур-

сах повышения квалификации 

по разработке и реализации 

адаптированных основных об-

щеобразовательных программ 

Ноябрь 

2024 г. 

До 31 августа 

2025 г. 

Доля педагогических 

работников, повысив-

ших профессиональ-

ные компетенции в ча-

сти обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

Синхронизация дея-

тельности по разви-

тию инклюзивного 

образования 

Заместитель ди-

ректора Шата-

лова Т.А. 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

и адаптированных дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ 

в том числе посред-

ством организации ин-

клюзивного образова-

ния (за три последних 

года) 

Мониторинг оснащенности 

МБОУ «ОК „Озерки“ имени 

М.И. Бесхмельницына» специ-

альными техническими сред-

ствами обучения индивидуаль-

ного и коллективного пользо-

вания 

Ежегодно Ежегодно Доля учащихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, обу-

чающихся с использо-

ванием специальных 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования 

Обеспечение приоб-

ретения ТСО рабочих 

мест для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Заведующий хо-

зяйством Ники-

форова И.Ю. 

Директор Ва-

сильков В.А. 

Организация систематиче-

ского повышения квалифика-

ции педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования професси-

ональных компетенций педа-

гогических работников в части 

обучения и воспитания обуча-

ющимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Декабрь 

2024 г. 

До 31 августа 

2025, 2026, 

2027 годов 

Доля педагогических 

работников, обеспечи-

вающих психолого-пе-

дагогическую и техни-

ческую помощь обуча-

ющимся с ОВЗ, с инва-

лидностью  

Доля учащихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, обу-

чающихся с примене-

нием электронных об-

разовательных ресур-

сов и дистанционных 

образовательных тех-

нологий 

Удостоверение КПК Учителя-пред-

метники 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Реализация системы (целевой 

модели) наставничества 

Постоянно Постоянно Наличие системы 

наставничества 

Адаптация молодых 

специалистов к педа-

гогической деятель-

ности в условиях реа-

лизации программ ин-

клюзивного образова-

ния 

Руководитель 

школы моло-

дого педагога, 

педагог-настав-

ник 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 

Организация взаимодействия с 

«флагманами образования», 

стажировочными, инноваци-

онными площадками, образо-

вательными организациями, 

имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в обу-

чении и воспитании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

В течение 

года 

2024-2027гг. Доля педагогических 

работников, повысив-

ших профессиональ-

ные компетенции в ча-

сти обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посред-

ством организации ин-

клюзивного образова-

ния (за три последних 

года) 

Банк методов, прие-

мов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Заместитель ди-

ректора Дюка-

рева О.А. 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта работы в во-

просах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных мероприя-

тиях на различных уровнях 

Декабрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля педагогических 

работников, повысив-

ших профессиональ-

ные компетенции в ча-

сти обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посред-

ством организации ин-

клюзивного образова-

ния (за три последних 

года) 

Создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансля-

ции в вопросах обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Учителя-пред-

метники 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Воспитание» 

Подпроект «Воспитаем будущее!» 

ЦЕЛЬ: взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. Реализация про-

грамм краеведения и школьного туризма. Совершенствование ученического самоуправления, волонтерского движения 

Расширение сети дополни-

тельных услуг туристско-крае-

ведческой направленности за 

счёт заключения договоров се-

тевого взаимодействия. Пла-

нирование материально-тех-

Реализация До 31 августа 

2025 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в реали-

зацию программ крае-

ведения и школьного 

туризма  

Договоры сетевого 

взаимодействия с ор-

ганизациями-партне-

рами, курирующими 

программы краеведе-

ния и школьного ту-

ризма. Увеличение 

Педагоги 

дополнитель-

ного образова-

ния, классные 

руководители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 
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нического оснащения, необхо-

димого для реализации про-

граммы краеведения или 

школьного туризма 

Доля обучающихся, 

реализующих социаль-

ные проекты в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия с социальными 

партнерами 

числа учащихся, 

охваченных краевед-

ческой деятельно-

стью, школьным ту-

ризмом 

Обновление и реализация про-

граммы воспитания МБОУ 

«ОК „Озерки“ имени 

М.И. Бесхмельницына» 

По мере необ-

ходимости 

До 31 августа 

2025, 2026, 

2027 гг. 

Доля обучающихся с 

высоким уровнем вос-

питанности 

Доля педагогических 

работников, прошед-

ших курсы повышения 

квалификации в сфере 

воспитания  

Программа воспита-

ния МБОУ «ОК 

„Озерки“ имени 

М.И. Бесхмельни-

цына» 

Методист  Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Организация профильных ка-

никулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов, фестивалей иссле-

довательских и проектных ра-

бот школьников по краеведе-

нию и школьному туризму 

Декабрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля обучающихся, 

вовлечённых в дея-

тельность профильных 

каникулярных отря-

дов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов, фестивалей 

исследовательских и 

проектных работ 

школьников по краеве-

дению и школьному 

туризму 

Программы профиль-

ных каникулярных 

отрядов, слетов, ма-

стер-классов, экскур-

сий, конкурсов, фе-

стивалей исследова-

тельских и проектных 

работ школьников по 

краеведению и 

школьному туризму 

Советник ди-

ректора по вос-

питанию Сафро-

нов В.О., педа-

гоги-организа-

торы 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Разработка нормативной пра-

вовой документации школь-

ного военно-патриотического 

клуба (Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план ра-

боты и др.) 

2024 г. До 31 августа 

2025 г. 

Наличие школьного 

военно-патриотиче-

ского клуба 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в дея-

тельность школьных 

военно-патриотиче-

ских клубов 

Устав, Положение, 

программа деятельно-

сти, план работы 

Преподаватель-

организатор 

ОБЗР Карп В.А. 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 
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Организация и проведение во-

енно-патриотических праздни-

ков, конкурсов, встреч 

2024 г. 2027 г. Доля родителей, вовле-

ченных во взаимодей-

ствие образовательной 

организации и родите-

лей в процессе реали-

зации рабочей про-

граммы воспитания 

 

Доля обучающихся, 

участвующих в меро-

приятиях гражданско-

патриотической 

направленности. 

 

Доля педагогических 

работников, вовлечен-

ных в мероприятия во-

енно-патриотической 

направленности 

 

Программы военно-

патриотических 

праздников, конкур-

сов, встреч 

Советник ди-

ректора по вос-

питанию Сафро-

нов В.О., педа-

гоги-организа-

торы 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Организация и проведение, 

участие в волонтерских ак-

циях, в конкурсе «Большая пе-

ремена» 

2024 г. 2027 г. Доля обучающихся, 

вовлеченных в реали-

зацию проекта «Ор-

лята России» 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в дея-

тельность первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в волон-

терское движение 

 

 

 

Верифицированные 

часы волонтёрской 

деятельности 

Педагог-органи-

затор, вожатый, 

классные руко-

водители 

Советник ди-

ректора по вос-

питанию 

Сафронов В.О. 
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МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Здоровье» 

Подпроект «Здоровье на отлично!» 

ЦЕЛЬ: организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее — ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств 

Организация просветитель-

ской деятельности, направлен-

ной на формирование ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Декабрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля обучающихся, 

охваченных просвети-

тельской деятельно-

стью, направленной на 

формирование здоро-

вого образа жизни (да-

лее — ЗОЖ), профи-

лактикой табакокуре-

ния, употребления ал-

коголя и наркотиче-

ских средств. 

Доля обучающихся, 

осознанно выбираю-

щих здоровый образ 

жизни  

Буклеты, информаци-

онные стенды  

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Организация и проведение ин-

формационно-просветитель-

ской работы с обучающимися, 

родителями (законными пред-

ставителями) об участии в мас-

совых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях 

Декабрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля родителей (за-

конных представите-

лей), участвующих в 

мероприятиях, направ-

ленных на формирова-

ние культуры здоро-

вого образа жизни  

Мониторинг, анали-

тическая справка 

Классные руко-

водители, Учи-

тель физической 

культуры Се-

мендяев А.А. 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Обеспечение дополнительных 

образовательных услуг в обла-

сти физической культуры и 

спорта 

Декабрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля обучающихся, 

постоянно посещаю-

щих занятия дополни-

тельных образователь-

ных услуг в области 

физической культуры 

и спорта  

Дополнительные об-

разовательные про-

граммы и услуги в 

сфере физической 

культуры и спорта 

Заместитель ди-

ректора Дюка-

рева О.А. 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 
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Организация и проведение 

массовых физкультурно-спор-

тивных мероприятий от 

школьного до всероссийского 

уровня 

Декабрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля учащихся, посто-

янно посещающих за-

нятия с целью дости-

жения высокого ре-

зультата в спортивно-

физкультурных меро-

приятиях на различных 

уровнях 

Аналитическая 

справка 

Учитель физи-

ческой куль-

туры Семендяев 

А.А., классные 

руководители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Организация и контроль горя-

чего питания 

Декабрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля обучающихся, 

получающих горячее 

питание в школе 

Аналитическая 

справка 

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Популяризация доступности 

выполнения норм ВФСК ГТО 

Декабрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля обучающихся, 

получивших знак отли-

чия Всероссийского 

физкультурно-спор-

тивного комплекса 

«Готов к труду и обо-

роне» (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответству-

ющий его возрастной 

категории на 1 сен-

тября отчетного года  

Увеличение числа 

обучающихся, выпол-

нивших нормативы 

ВФСК ГТО 

Учитель физи-

ческой куль-

туры Семендяев 

А.А. 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Создание условий для органи-

зации работы школьных спор-

тивных клубов (по видам 

спорта) 

Декабрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в дея-

тельность школьных 

спортивных клубов 

(далее — ШСК) (по ви-

дам спорта) 

Привлечение обучаю-

щихся к участию в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях 

 

 

Учитель физи-

ческой куль-

туры Семендяев 

А.А. 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Разработка системы мотивиро-

вания/стимулирования обуча-

ющихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях 

Январь 2025 г. До 31 августа 

2025 г. 

Доля обучающихся, 

участвующих в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Мониторинг участия 

обучающихся в мас-

совых физкультурно-

спортивных меропри-

ятиях 

Учитель физи-

ческой куль-

туры Семендяев 

А.А. 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 
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Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников «Прези-

дентские состязания» и 

Всероссийских спор-

тивных играх школь-

ников «Президентские 

спортивные игры», 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

Подпроект «Созвездие талантов» 

ЦЕЛЬ: реализация дополнительных общеобразовательных программ; участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады школьников), конференциях 

Проведение мониторинга по-

требностей обучающихся в 

дополнительных общеобразо-

вательных программах, опре-

деление интересов и потреб-

ностей обучающихся в сфере 

дополнительного образования 

2024-2027 г. В течение 

учебного года 

Доля обучающихся, 

охваченных монито-

рингом потребностей в 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программах 

Аналитическая 

справка 

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

(ПДО) 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Разработка, внедрение про-

грамм дополнительного обра-

зования технической, турист-

ско-краеведческой и есте-

ственнонаучной направленно-

сти  

2024-2025гг. Сентябрь- ок-

тябрь 2025г 

Количество программ 

дополнительного обра-

зования технической, 

туристско-краеведче-

ской и естественнона-

учной направленности 

Программы техниче-

ской, туристско-крае-

ведческой и есте-

ственнонаучной 

направленности 

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 
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Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм разных направленно-

стей 

Продолжение 

реализации 

программ 

На всем протя-

жении реали-

зации про-

граммы 

Занятость обучаю-

щихся. 

Применение учебно-

методической базы и 

технического обеспе-

чения. 

Аналитическая 

справка, программы 

дополнительного об-

разования 

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Разработка и реализация про-

грамм внеурочной деятельно-

сти разных направлений 

2024 г. До 1 августа 

2025 г. 

Количество программ 

внеурочной деятельно-

сти разных направле-

ний 

Программы внеуроч-

ной деятельности 

разных направлений 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр и др.) 

Продолжение 

реализации 

программ 

На всем протя-

жении реали-

зации про-

граммы 

Развитие творческого 

потенциала обучаю-

щихся и педагогов. 

Применение учебно-

методической базы и 

технического обеспе-

чения. 

Аналитическая 

справка 

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого объ-

единения, целями и задачами 

детского объединения, прави-

лами работы в нем, перспекти-

вами личностного развития 

2024 г. 2027 г. Организация реклам-

ной кампании 

Увеличение доли обу-

чающихся, вовлечен-

ных в деятельность 

школьных творческих 

объединений 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Участие в различных смотрах, 

конкурсов, фестивалях, конфе-

ренциях 

Ноябрь 2024 г. Декабрь 

2027 г. 

Доля обучающихся по 

дополнительным об-

щеобразовательным 

программам в сетевой 

форме реализации (ор-

ганизации культуры и 

искусств, технопарки 

«Кванториум», мо-

бильные технопарки 

«Кванториум», Дома 

Аналитическая 

справка, отчет 

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 
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научной коллабора-

ции, центры «IT-куб», 

«Точка роста», эко-

станции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные органи-

зации и образователь-

ные организации выс-

шего образования и 

др.) 

Проведение регулярного мо-

ниторинга участия обучаю-

щихся в школьных творческих 

объединениях 

Апрель 2025 г. Апрель 2026, 

2027 гг. 

Увеличение доли обу-

чающихся, являю-

щихся членами школь-

ных творческих объ-

единений, от общего 

количества обучаю-

щихся в организации 

Количество меропри-

ятий школьных твор-

ческих объединений: 

концерты, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Развитие сетевого взаимодей-

ствия ресурсов и направленно-

стей дополнительного образо-

вания 

Январь 2025 г. Август 2025 г. Количество сетевых 

программ дополни-

тельного образования 

Договор сетевого вза-

имодействия, про-

граммы дополнитель-

ного образования  

Заместитель ди-

ректора Дюка-

рева О.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 

Материально-техническое об-

новление образовательной 

среды 

Декабрь 

2024 г. 

На всем протя-

жении реали-

зации про-

граммы 

Проведен мониторинг 

условий/ресурсов (ма-

териальных, информа-

ционно-технических, 

кадровых) для органи-

зации ДО обучаю-

щихся.  

Приобретение необ-

ходимого оборудова-

ния для реализации 

дополнительного об-

разования 

Заместитель ди-

ректора, педа-

гоги дополни-

тельного обра-

зования 

Директор Ва-

сильков В.А.,  

заведующий 

хозяйством Ни-

кифорова И.Ю. 

Организация информацион-

ного сопровождения.  

2024-2027 г. На всем протя-

жении реали-

зации про-

граммы 

Размещение на сайте 

ОУ информации о кад-

рах, своевременная по-

дача сведений о вакан-

сиях в службу занято-

сти 

Мониторинг кадров Директор Ва-

сильков В.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 
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МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «Профориентация» 

Подпроект «Дома лучше» 

ЦЕЛЬ: сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере 

Разработка и реализация 

утвержденного календарного 

плана профориентационной 

деятельности в МБОУ «ОК 

„Озерки“ имени М.И. Бес-

хмельницына» (в соответ-

ствии с календарным планом 

профориентационной деятель-

ности, разработанным в субъ-

екте Российской Федерации) 

До 31 августа 

2025, 2026, 

2027 годов 

31 мая 

2025, 2026, 

2027 годов 

Наличие утвержден-

ного календарного 

плана профориентаци-

онной деятельности в 

школе (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте Рос-

сийской Федерации) 

Календарный план 

профориентационной 

работы 

Творческая 

группа 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Организация деятельности 

профильных предпрофессио-

нальных классов 

Ежегодно Ежегодно Количество учащихся, 

обучающихся в про-

фильных предпрофес-

сиональных классах 

(инженерные, меди-

цинские, IT, педагоги-

ческие, предпринима-

тельские и др.) 

Наличие инженер-

ных, медицинских, 

IT, педагогических и 

др. классов 

Заместитель ди-

ректора Шата-

лова Т.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 

Включение профессиональ-

ных проб в учебно-воспита-

тельную деятельность как обя-

зательное направление профо-

риентационной работы 

Ноябрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля обучающихся, 

участвующих в моде-

лирующих профессио-

нальных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

График профессио-

нальных проб 

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должно-

стям служащих 

Ежегодно Ежегодно Доля обучающихся, 

прошедших професси-

ональное обучение по 

программам професси-

ональной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям слу-

жащих  

Договоры с учрежде-

ниями, реализую-

щими программы 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Классные руко-

водители  

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 
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Посещение обучающимися за-

нятий по программам допол-

нительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориен-

тацию 

Ежегодно Ежегодно Доля обучающихся, 

посетивших занятия 

по программам допол-

нительного образова-

ния, в том числе круж-

ков, секций и др., 

направленных на про-

фориентацию  

Списки объединений 

по интересам 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятия, в 

организации среднего профес-

сионального и высшего обра-

зования 

Ноябрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля обучающихся, 

посетивших экскурсии 

в организациях СПО и 

ВО  

Приказы на экскур-

сии 

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Проведение профессиональ-

ных проб на региональном 

уровне очно и (или) в вирту-

альном формате.  

Организация сетевого взаимо-

действия с партнерами пред-

приятиями, организациями, 

представляющими площадку 

для организации профориента-

ции учащихся 

2025 г. 2027 г. Заключение соглаше-

ний о сетевом взаимо-

действии. Поиск спон-

соров, участие в гран-

тах для возможности 

организации выезда в 

региональные пло-

щадки региона на про-

фессиональные пробы. 

Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Реализация календарного 

цикла мероприятий, образова-

тельных событий профориен-

тационной направленности 

Ноябрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля обучающихся 6‒

11 классов, участвую-

щих в мероприятиях, 

образовательных со-

бытиях профориента-

ционной направленно-

сти 

Аналитическая 

справка 

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Участие школьников в профо-

риентационных уроках «Рос-

сия — мои горизонты», «Про-

еКТОриЯ» 

Ежегодно Ежегодно Доля обучающихся 6‒

11 классов, участвую-

щих в профориентаци-

онных уроках «Рос-

Аналитическая 

справка 

Классные руко-

водители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 
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сия — мои гори-

зонты», «ПроеКТО-

риЯ» 

Участие школьников согласно 

квоте в ежегодной многоуров-

невой онлайн- диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее», 6-

11 классы 

2025 г. 2027 г. Доля обучающихся 6‒

11 классов, участвую-

щих в мероприятиях 

проекта «Билет в буду-

щее» 

Приказ Педагог-психо-

лог, классные 

руководители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, включая фести-

валь «Знакомство с профес-

сией» в рамках чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Ежегодно Ежегодно Доля обучающихся, 

участвующих в чемпи-

онатах по профессио-

нальному мастерству, 

в том числе для обуча-

ющихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знаком-

ство с профессией» в 

рамках чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Аналитическая 

справка 

Педагог-психо-

лог, классные 

руководители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребно-

стях современного рынка 

труда 

Ежегодно Ежегодно Доля родителей, посе-

тивших родительские 

собрания на тему про-

фессиональной ориен-

тации, в том числе о 

кадровых потребно-

стях современного 

рынка труда  

Протоколы собраний Педагог-психо-

лог, классные 

руководители 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «Учитель. Школьная команда» 

Подпроект «Вектор роста педагога» 

ЦЕЛЬ: методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества. Развитие и повышение квалификации 

Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

До 31 августа 2025, 2026, 2027 

гг. 

Количество админи-

стративного персонала 

на контингент, узких 

специалистов  

Штатное расписание, 

тарификационные 

списки 

Заместитель ди-

ректора Шата-

лова Т.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 
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(количество административ-

ного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

Проведение мониторинга обу-

чения педагогических и руко-

водящих работников общеоб-

разовательной организации по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования за три последних 

года (по инструментам ЦОС, в 

сфере воспитания и др.) 

Апрель 

2025 г. 

Май 2025 г. Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года). 

Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три послед-

них года). 

Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, про-

шедших обучение по 

программам повыше-

ния квалификации в 

Удостоверения КПК Руководитель 

МО учителей 

предметников, 

классных руко-

водителей 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 
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сфере воспитания (за 

три последних года) 

Участие в диагностике про-

фессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

 

Ежегодно Ежегодно Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Индивидуальные об-

разовательные марш-

руты 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 

Участие педагогов в конкурс-

ном движении на различных 

этапах 

 

Ноябрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля педагогических 

работников, участвую-

щих в конкурсах про-

фессионального ма-

стерства   

Банк данных победи-

телей и призеров 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 

Актуализация мероприятий в 

области наставничества 

Ноябрь 

2024 г. 

Декабрь 

2027 г. 

Доля наставляемых пе-

дагогов и педагогов-

наставников 

Программы наставни-

чества 

Педагоги-

наставники, мо-

лодые педагоги 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «Школьный климат» 

Подпроект «Мы вместе!» 

ЦЕЛЬ: создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства 

Актуализация локальных нор-

мативно-правовых актов по 

организации психолого-педа-

гогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Ежегодно  

(при необходимости) 

 

Наличие локальных 

нормативно-правовых 

актов по организации 

психолого-педагогиче-

ского сопровождения 

участников образова-

тельных отношений 

Локальные норма-

тивно-правовых актов 

по организации пси-

холого-педагогиче-

ского сопровождения 

участников образова-

тельных отношений 

Социально-пси-

хологическая 

служба 

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 

Проведение социально-психо-

логического тестирования обу-

чающихся, направленного на 

профилактику незаконного по-

требления обучающимися 

наркотических средств и пси-

хотропных веществ 

Ежегодно, 

согласно плану 

 

Доля обучающихся, 

принявших участие в 

социально-психологи-

ческом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркоти-

ческих средств и пси-

хотропных веществ, в 

общей численности 

Индивидуальные про-

граммы сопровожде-

ния обучающихся, 

продемонстрировав-

ших скрытую и явную 

рискогенность 

Социально-пси-

хологическая 

служба  

Заместитель 

директора Дю-

карева О.А. 
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обучающихся, которые 

могли принять участие 

в данном тестировании 

Организация и проведение 

цикла мероприятий (конкур-

сов, фестивалей, конферен-

ций), направленных на созда-

ние и функционирование креа-

тивных пространств для уче-

ников, учителей, родителей. 

2024 г. 2027 г. Доля обучающихся, 

удовлетворённых ком-

фортом и психологиче-

ски благоприятным 

школьным климатом. 

Доля классных руково-

дителей, вовлеченных 

в реализацию антибул-

линговых программ. 

Доля педагогов, удо-

влетворённых психо-

логически благоприят-

ным школьным клима-

том. 

Доля родителей (за-

конных представите-

лей), удовлетворённых 

психологически благо-

приятным школьным 

пространством 

Аналитическая 

справка 

Социально-пси-

хологическая 

служба, класс-

ные руководи-

тели, учителя-

предметники 

Администрация  

 

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «Образовательная среда» 

Подпроект «В ногу со временем» 

ЦЕЛЬ: создание современной мотивирующей образовательной среды 

Использование ИКОП «Сфе-

рум», ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ 

2024 г. 2027 г. Доля педагогов, ис-

пользующих федераль-

ную государственную 

информационную си-

стему «Моя школа», в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного кон-

тента, при реализации 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Педагогические 

работники 

Директор Ва-

сильков В.А.  
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основных общеобразо-

вательных программ 

Доля педагогов, ис-

пользующих информа-

ционно-коммуникаци-

онной образователь-

ную платформу «Сфе-

рум» 

Функционирование школь-

ного информационно-библио-

течного центра 

Ежегодно  Ежегодно  Доля обучающихся, 

посещающих ШИБЦ 

Система ресурсного 

обеспечения 

Библиотекарь 

Никифорова 

И.Ю. 

Директор Ва-

сильков В.А.  

Реализация модели «школа 

полного дня» на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

Ежегодно  Ежегодно  Доля обучающихся, 

охваченных реализа-

цией модели «школа 

полного дня» 

Реализация модели 

«школа полного дня» 

Заместители ди-

ректора Дюка-

рева О.А., Ша-

талова Т.А. 

Директор Ва-

сильков В.А.  

Организация деятельности 

управляющего совета МБОУ 

«ОК „Озерки“ имени 

М.И. Бесхмельницына» 

Ежегодно  Ежегодно  Наличие НПА, регла-

ментирующих функци-

онирование управляю-

щего совета образова-

тельной организации 

НПА, регламентиру-

ющие функциониро-

вание управляющего 

совета образователь-

ной организации 

Директор Ва-

сильков В.А. 

Директор Ва-

сильков В.А. 

Повышение квалификации пе-

дагогических и руководящих 

работников, привлекаемых к 

осуществлению образователь-

ной деятельности, с использо-

ванием информационных ре-

сурсов 

2024 г. 2027 г. Доля педагогических и 

руководящих работни-

ков, повысивших ква-

лификацию в области 

современных цифро-

вых технологий в обра-

зовании  

Удостоверения КПК  Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора Ша-

талова Т.А. 

 


